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ARAIEX - Asociatia Roméana pentru Artisti Interpreti sau Executanti

Doamnei Presedinte Valeria LUCIC
In atentia doamnei Director General Cristina TODOR

Va transmitem alaturat Avizul de modificare a statutului organismului de
gestiune colectivi ARAIEX - Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau
Executanti.
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de modificare a statutului organismului de gestiune colectiva
ARAIEX

Asociatia Romana pentru Artisti Interpreti sau Executanti

in temeiul art. 127 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu completdrile si modificdrile ulterioare se avizeazd proiectul de
modificare a statutului prezentat Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor, prin
adresa inregistratd cu nr. RG 1I/1581/21.02.2013, de cdtre ARAIEX — Asociatia
Romana pentru Artisti Interpreti sau Executanti, constituitd prin Decizia
directorului general al O.R.D.A. nr. 99/2011.

In conformitate cu prevederile art. 127 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu completarile si modificarile ulterioare, proiectul
de statut va fi prezentat instantei de judecatd in vederea Inregistrarii modificarilor
intervenite sub sanctiunea prevederilor art. 127 alin. (4) din acelasi act normativ
mentionat anterior.

Proiectul de statut avizat poarta stampila O.R.D.A. pe fiecare pagina.

Cu aleasd consideratie,

Adriana DONTU -

DIRECTOR GENERAL
Bl Irina LUCAN-ARJOCA
\RECTOR GBNERAL ADJUNCT
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STATUTUL
IATIEI ROMANE PENTRU ARTISTI INTERPRETI SAU EXECUTANTI

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile, modificatd si completatd, si ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificirile si completdrile ulterioare, se inlocuieste Statutul ARAIEX cu prezentul
Statut, care cuprinde toate modificdrile impuse de legislatia in vigoare.

Art. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

1.1 Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ROMANA PENTRU ARTISTI INTERPRETI SAU
EXECUTANTI, denumitd in continuare prescurtat — ARAIEX. Toate documentele, actele si
anunturile asociatiei vor cuprinde aceastd denumire.

Art. 2. FORMA JURIDICA SI DURATA ASOCIATIEI

2.1 Asociatia este persoana juridicd romana de drept privat, fard scop patrimonial, constituitd cu
avizul Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor pe termen nedeterminat, in baza O.G. nr.
26/2000, modificata si completata, functionand ca organism de gestiune colectiva in conditiile Legii
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile prezentului
Statut.

Art. 3. SEDIUL ASOCIATIEI

3.1. Sediul asociatiei este situat In Bucuresti, str. Bibescu Voda nr. 2, bl. P5, ap. 4, sc. 1, et. 2, sector
4, spatiu in care se desfasoara activitate lucrativa. Sediul asociatiei poate fi mutat in orice alt loc din
Romania, in baza deciziei Consiliului Director.

3.2. Asociatia poate infiinta filiale, sucursale sau alte structuri de reprezentare in tara sau strainatate,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare

Art. 4. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

4.1. Patrimoniul initial al asociatiei este de 700 lei, suma fiind depusa de membrii fondatori.

4.2. Patrimoniul ARAIEX este format din mijloacele fixe, bunurile mobile si imobile dobandite de
asociatie si nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art. 5. SCOPUL ASOCIATIEI

5.1. ARAIEX isi desfdsoard activitatea in legdturd cu drepturile patrimoniale conexe apartinand
artistilor interpreti sau executanti.

5.2. Principalul obiect de activitate 1l reprezinta colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale
rezultate din utilizarea prestatiilor fixate ale artistilor interpreti sau executanti, a cror gestiune i-a
fost incredintatd direct (prin mandat) sau indirect (prin contractele incheiate cu reprezentantii
titularilor de drepturi din tard sau strdinatate) ori pentru care gestiunea colectiva este obligatorie,
colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale apartinand oricaror categorii de titulari ori
domenii de creatie pentru care aceasta a fost desemnata colector unic, colector comun sau colector
pe domenii de creatie unde existd mai multe organisme de gestiune colectiva reprezentand aceeasi
categorie de titulari precum si reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea intereselor
membrilor sai.

5.3. ARAIEX apara drepturile morale si gestioneaza drepturile conexe ale membrilor séi.

5.4. Asociatia se obligd sd acorde asistenta de specialitate in fata organelor judiciare si fiscale in
apararea intereselor si drepturilor membrilor sai, cat si a interesului colectiv, pentru a. ohtme
respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996 cu privire la drepturile conexe.



Art. 6. OBIECTIVELE ASOCIATIEI
6.1. h’e ederea indeplinirii scopulul pentru care s-a constituit, conform legislatiei in vigoare si a
Mﬁ ui statut, obiectivele urmarite de ARAIEX se realizeaza prin:
Siega, aétyracor ea utilizatorilor de licente neexclusive prin care autorizeaza utilizarea prestatiilor artistilor
" d"“Vo}ﬁ’}&pm‘., sau executanti in schimbul unei remuneratii, in baza legii sau a mandatului incredintat, sau
K suclpdexriCe utilizarea repertoriului gestionat, potrivit mandatului primit. Pentru categoriile de drepturi
conexe pentru care gestiunea colectiva este obligatorie, ARAIEX reprezintd si pe titularii de drepturi
care nu i-au acordat mandat;
b) colectarea si repartizarea remuneratiilor datorate de utilizatori artistilor interpreti sau executanti;
c) initierea / elaborarea de metodologii referitoare la obligatiile utilizatorilor privind remuneratiile
datorate de acestia artistilor interpreti sau executanti; participarea la negocierile si procedurile legale
de stabilire a acestor norme metodologice
d) reprezentarea intereselor membrilor sai, in limitele scopului si obiectului de activitate, atat pe
teritoriul Roméniei, cat si in afara acestuia, prin incheierea de contracte de reprezentare cu
organisme similare din strainatate;
€) prin consultanti autorizati, acorda asistentd de specialitate titularilor de drepturi si ii reprezintd in
cadrul procedurilor legale ce privesc scopul si obiectivele asociatiei;
f) solicitarea de la utilizatori a informatiilor si documentelor indispensabile pentru determinarea
cuantumului remuneratiilor precum si cele ce constituie baza de repartitie, desfasurdnd prin
mijloace proprii, ale tertilor sau prin parteneriate si activitate de monitorizare a utilizarii prestatiilor
artistilor interpreti sau executanti,
g) initierea si realizarea oricdror alte demersuri menite sd asigure protectia sau promovarea
intereselor membrilor sai;
h) incheierea de protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiva privind proportia
repartizarii remuneratiilor cuvenite artistilor interpreti sau executanti, colectorul unic si modalitatea
de evidentiere si justificare a cheltuielilor privind acoperirea reald a costurilor de colectare ale
organismului de gestiune unic colector;
6.2. ARAIEX gestioneazd drepturile patrimoniale conexe apartinand artistilor interpreti sau
executanti recunoscute prin legea 8/1996 la art. 123" si art. 123%, susceptibile de a fi gestionate.
Drepturile vor fi gestionate colectiv obligatoriu, facultativ sau pe baza de mandat special, potrivit cu
reglementarile legale in vigoare.
6.3. Pentru aceste categorii de drepturi ARAIEX va elabora metodologii in limita repertoriului
gestionat.

Art. 7. REPERTORIUL

7.1. Prin repertoriul gestionat de ARAIEX se intelege totalitatea interpretdrilor sau a executiilor
fixate ori radiodifuzate anterior, aflate in termenele de protectie stabilite de lege, pentru membrii
proprii (in baza mandatelor si a declaratiilor pe propria raspundere inaintate de acestia), pentru
membrii altor organisme similare din strdinitate (in baza contractelor de reprezentare), precum si in
temeiul legii, pentru titularii de drepturi care nu au acordat mandat ARAIEX cu privire la drepturile
patrimoniale conexe care fac obiectul gestiunii colective obligatorii.

7.2. Prestatiile artistice care determind plata remuneratiilor sunt cele ale artistilor interpreti sau
executanti: actorii, cantdretii, muzicienii, dansatorii si alte persoane care prezinta sau participa la
spectacole si emisiuni radio si TV, cantd, danseaza, recitd, declama, joacd, interpreteaza, regizeaza,
dirijeaza ori executd in orice alta modalitate o operd literard sau artistica si/sau sunt parte integrantad
intr-un spectacol de orice fel, inclusiv folcloric, de varietati, de circ ori de marionete si orice alte
prestatii care constituie potrivit legii drept conex si/sau de autor.

7.3. Repertoriul gestionat de catre ARAIEX este actualizat in permanentd, pe baza declaratiilor de
repertoriu inaintate pe propria raspundere sau sub semnétura reprezentantului legal de cétre titularii
de drepturi.



Art. 8. DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
8.1. \},’oa;e fi membru ARAIEX orice persoana fizica, titular de drepturi conexe.
&2“\Aso atia este deschisd tuturor artistilor interpreti sau executanti care isi justificd activitatea
Bg@&mbon 14 indeplinind cel putin unul din urmatoarele criterii:
a«a&“ §ol @/prin prestatii individuale sau ca membru al unui grup sau al unei formatii
/ nstrumentale sau orchestrale, corale, coregrafice sau teatrale, prezentator de spectacole
emisiuni TV, animator etc;
b) Prezintd o copie de pe un suport video sau audio din circuitul comercial legal al bunurilor de
acest tip sau foaia de prezentd In care se mentioneazad participarea la o inregistrare sonorad sau
audiovizuala.
8.3. Calitatea de membru se obtine din momentul in care titularul de drepturi conexe mandateaza
ARAIEX, in forma scrisa (prin completarea actului de adeziune/mandatului de gestiune), pentru a-i
gestiona drepturile.
8.4. Calitatea de membru da dreptul asociatului de a participa, dupa caz, la activitatile asociatiei si
de a se bucura de egalitate de tratament In conditiile Statutului ARAIEX.
8.5. Mandatul de gestiune (actul de adeziune) va cuprinde angajamentul membrului de a respecta
dispozitiile statutului si de a nu intreprinde nici un act sau faptd care sa prejudicieze asociatia sau
membrii sdi, precum si optiunea titularului de drepturi pentru gestiunea colectiva a drepturilor
susceptibile de a fi gestionate colectiv.
8.6. Fiecare membru ARAIEX se obliga sa achite la semnarea mandatului de gestiune (actului de
adeziune), taxa de aderare la asociatie, iar ulterior, o cotizatie anuala.
8.7. Cuantumul taxei de aderare/cotizatiei va fi stabilit anual in cadrul Adundrii Generale.
8.8 Calitatea de membru nu este transmisibila.
8.9. Actele emise de asociatie pentru membrul sdu minor vor fi eliberate pe numele acestuia, iar
mandatul de gestiune va fi contrasemnat de unul dintre pdrinti sau reprezentantii sai legali (tutore,
curator etc).
8.10. Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele situatii :
a) La cerere (renuntare):
a.1. Cererea de renuntare (de retragere a mandatului) se inainteaza in scris catre Consiliul Director,
devine efectivd de la data depunerii si operativd din momentul achitarii tuturor debitelor de ambele
parti, formalitatile urmand a fi facute in prima sedinta a Consiliului Director.
b) Prin excludere:
b.1. In situatia in care un membru al asociatiei prin activitatile intreprinse aduce prejudicii materiale
si de imagine ARAIEX, printre altele si prin incalcarea, in mod repetat si cu rea-credinta a statutului
ARAIEX, a mandatului, a hotararilor organelor de conducere si oricaror regulamente adoptate de
asociatie, Consiliul Director poate decide excluderea acelui membru.
b.2. In situatia in care membrul ARAIEX devine membru al unui alt organism de gestiune colectiva
care are acelasi obiect de activitate sau incheie cu acesta un contract de reprezentare, ori in urma
unie hotérari judecatoresti definitive si irevocabile este condamnat pentru una din faptele prevazute
si sanctionate de Legea nr. 8/1996.
8.11. Veniturile cuvenite membrilor, a caror calitate a incetat de drept vor continua a fi colectate de
asociatie care le va repartiza celor legal indreptatiti pana la epuizare. Din sumele repartizate se
retine cota de administrare (comisionul).
8.12. Atét cererea de adeziune la ARAIEX, cat si cererea de revocare a mandatului de gestiune se
aproba de catre Consiliul Director al asociatiei.

Art. 9. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

9.1. Drepturile membrilor ARAIEX :

a) sd participe si sa-si exercite dreptul de vot in Adunarea Generald, tindnd cont de Statutul
ARAIEX si de prevederile O.G. nr. 26/2000 si ale Legii nr. 8/1996;

b) sd aleaga si sa fie ales in organele de conducere si In comisiile ARAIEX;



c) sd aibd acces la toate informatiile si documentele prevazute de Legea nr. 8/1996 modificata si
(informatii detaliate si documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12

lunij pr@jenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea
<cieegearddjitel acestor date cu prevederile regulamentului de repartizare, darea de seamd anuala,

deAvocati ./ °
bilag

ive a hotdrarilor ce urmeaza a fi supuse aprobarilor Adundrii Generale, situatia sumelor din
conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la inchiderea ultimului exercitiu
financiar, situatia privind categoriile de utilizatori, numadrul platitorilor din fiecare categorie si suma
globald colectatd de la fiecare categorie, situatia litigiilor cu utilizatorii), in baza unei cereri scrise
inaintate catre Consiliul Director, cu cel putin 30 zile Tnainte si a unui acord de confidentialitate
incheiat in prealabil, sub rezerva sanctiunii individuale penale sau civile, dupd caz, in situatia
nerespectarii confidentialitatii acestor date;

9.2. Obligatiile membrilor ARAIEX:

a) si mandateze ARAIEX pentru gestionarea drepturilor ce li se cuvin din exploatarea prestatiilor
artistice ai céror titulari de drepturi sunt, in limitele si in conditiile stabilite prin mandatul de
gestiune;

b) sd declare, in forma scrisd, prestatiile artistice ai caror titulari de drepturi sunt si sd furnizeze
ARAIEX toate informatiile necesare in vederea intocmirii de citre acesta a repertoriului protejat si a
evidentei acestora, precum si a gestiondrii drepturilor aferente;

¢) sa declare asociatiei, in termen de 15 zile, In forma scrisa, incheierea oricarui contract de cesiune
a drepturilor, care ar putea fi de naturd sd greveze asupra drepturilor patrimoniale gestionate de
ARAIEX; in caz contrar, ARAIEX nu-si asuma responsabilitatea asupra eventualelor atingeri aduse
drepturilor conexe ale artistilor sau asupra eventualelor prejudicii cauzate unor terti;

d) sa se abtind de la desfasurarea oricdrei activitati de naturd a aduce prejudicii materiale si de
imagine ARAIEX, printre altele si prin incélcarea in mod repetat si cu rea-credintd a statutului
asociatiei, a mandatului, a hotararilor organelor de conducere, sub sanctiunea excluderii;

e) sa furnizeze toate informatiile necesare in vederea actualizdrii permanente de catre ARAIEX a
evidentei si a repertoriului;

f) sd comunice in scris ARAIEX orice alte informatii pertinente si concludente, necesare pentru
indeplinirea in bune conditii a mandatului de gestiune;

g) si comunice in termen de 15 zile orice modificare intervenita in datele de stare civild, schimbare
de domiciliu, de documente de identitate sau de cont bancar etc.

9.3. ARAIEX nu isi asuma raspunderea pentru incidentele cauzate de necomunicarea sau
comunicarea cu intarziere a schimbarilor intervenite, conform celor mai sus precizate.

9.4. Orice modificare in datele de contact ale membrilor se va notifica in termen de 3 zile citre
ARAIEX. In lipsa notificirii noilor date de contact, orice informatie comunicatd la o adresa
nenotificata ARAIEX se va considera comunicata.

9.5. Orice membru va avea o adresa de e-mail personalizata unde va primi comunicarile.

Art. 10. VENITURILE ASOCIATIEI

10.1. Veniturile asociatiei pot proveni din:

a) taxa de aderare;

b) cotizatiile membrilor, care vor fi stabilite de Adunarea Generala;

¢) comisionul de administrare aplicat sumelor colectate in vederea repartizarii cdtre membri;

d) sume provenite din despdgubiri sau obtinute cu titlul de daune pentru ARAIEX, in calitate de
persoana juridica (altele decat daunele datorate titularilor de drepturi);

e) donatii, subventii, sponsorizari sau legate din partea persoanelor fizice sau juridice din tard sau
strainatate;

f) subventii §i sponsorizdri pentru activititile, proiectele si programele initiate sau derulate de
ARAIEX;

g) alte venituri prevazute de lege;



h) veniturile realizate din activitatile economice directe;

j) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie sau la care asociatia detine participatii;
$vititile asociatiei prevdzute in prezentul Statut;

de participare pentru cursuri si alte activitdti specifice organizate de asociatie sau in

4 BuPH) . Asociatia poate infiinta societéti comerciale.

10.3. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se
reinvestesc in aceleasi activititi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.

10.4. Asociatia poate desfdsura orice activitati economice directe, daci acestea au caracter accesoriu
si sunt in strinsa legdturd cu scopul principal al persoanei juridice. Fondurile asociatiei vor fi
folosite in exclusivitate in vederea indeplinirii scopului si a obiectivelor propuse.

Art. 11. ADUNAREA GENERALA

11.1. Conducerea ARAIEX este asiguratd de catre Adunarea Generald, care este adunarea tuturor
membrilor asociatiei.

11.2. Fiecare titular de drepturi care a acordat un mandat ARAIEX are dreptul la un vot in cadrul
Adunirii Generale. Artistii interpreti sau executanti care au participat la o executie sau o interpretare
colectivd a unei opere au dreptul la un singur vot in cadrul Adunérii Generale, prin reprezentantul
desemnat, printr-o imputernicire scrisé, cu acordul majoritatii membrilor acelui grup (grup muzical,
cor, orchestra, corp de balet, trupa teatrala etc).

11.3. Sedinta Adundrii Generale este condusd de Presedintele Consiliului Director, iar in lipsa
acestuia, de cétre unul dintre vicepresedinti.

11.4. Adunarea Generald, indiferent de caracterul ordinar (intrunire anuald) sau extraordinar
(convocati prin decizia Consiliului Director sau la solicitarea scrisd a cel putin 1/3 din numdrul total
al membrilor) al acesteia, este statutar constituitd in prezenta a 50%+1 din numarul total al
membrilor. Daci, dupd prima convocare, nu se intruneste acest cvorum, se va proceda la o noud
convocare. La a doua convocare, Adunarea Generald isi desfasoard activitatea in mod statutar,
indiferent de numdrul membrilor prezenti.

11.5. Adunarea Generald adoptd hotdrari prin majoritatea simpla a voturilor exprimate de catre
membrii prezenti sau reprezentati.

11.6. Convocarea sedintelor se face de catre Consiliul Director, cu cel putin 30 de zile inainte de
data fixatd si se comunicd prin anunturi publice, intr-un ziar de mare tiraj si pe pagina web a
asociatiei. Fiecare membru va primi si 0 comunicare prin e-mail care va contine aceleasi informatii.
Convocarea va trebui sd cuprinda locul, data, ora la care se va tine Adunarea Generald, precum si
ordinea de zi.

11.7. Hotararile Adunirii Generale cu privire la dizolvarea asociatiei sau transformarea scopului
social, se pot lua cu voturile a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei.

11.8. Atributiile Adunarii Generale sunt:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei,

b) alege si revocd membrii Consiliului Director si ai comisiilor;

¢) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, raportul anual al cenzorului/comisiei de
cenzori si darea de seama anual;

d) descarcd de gestiune Directorul General;

e) alege si revocd cenzorul sau membrii comisiei de cenzori;

f) modifica actul constitutiv si statutul, la propunerea Consiliului Director sau la propunerea scrisd a
cel putin 1/2 din numarul total al membrilor asociatiei,

g) aproba bugetul estimativ si rectificativ de venituri si cheltuieli constand in nivelul comisionului
de functionare si pentru acoperirea costurilor reale ale colectdrii §i repartizarii catre membri a
sumelor cuvenite precum si nivelul sumelor alocate pentru utilizarea in scopuri comune, ce urmeaza
a fi retinute din sumele colectate, in limita a maxim 15% din sumele colectate;



h) aproba regulamentul de repartitie si ponderea criteriilor in functie de care se vor repartiza
{ile colectate;

a8tegulile aplicabile repartizdrii drepturilor colectate, proportional cu utilizarea reald a
hi titularilor de drepturi, cele privind repartizarea drepturilor colectate pentru care nu se
ili repartizarea reald, precum si regulile privind regimul sumelor nerepartizate sau

j) hotdraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor ramase dupd
lichidare, in conditiile prevazute la art. 11 pct. 11.7;

k) alege Comisia permanenta speciald privind accesul la informatii formata din cinci membri, pentru
o perioadd de doi ani, dupd expirarea cireia membrii Comisiei sunt reeligibili. Acestia nu pot fi
angajati si nu pot face parte din organele de conducere;

1) alege orice comisie necesard indeplinirii obiectului de activitate al ARAIEX, stabilindu-i
componenta, obiectivele si durata de functionare;

m) stabileste cuantumul taxei de adeziune, cotizatiilor, indemnizatiilor de sedintd pentru membrii
Consiliului Director si pentru Cenzor;

n) hotaraste in materie mobiliard si imobiliara,

o) indeplineste orice alte atributii si obiective stabilite prin statut si prin legile in vigoare.

11.9. Hotdrérile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si
pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

11.10. Membrul ARAIEX care, intr-o anumita problema supusd hotararii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau
afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv, nu va putea lua parte nici la deliberare si nici la vot.
Membrul care incalcd asemenea dispozitii este raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara
votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art. 12. CONSILIUL DIRECTOR

12.1. Consiliul Director este organul de administrare al ARAIEX care asigura realizarea hotararilor
Adunarii Generale si coordoneaza activitatea asociatiei intre Adundrile Generale; in exercitarea
atributiilor emite decizii.

12.2. Consiliul Director este compus din 5 membri alesi de Adunarea Generald
pentru o perioada de 2 ani, iar dupd expirarea mandatului, membrii sunt reeligibili.

12.3. Membrii fondatori pot fi alesi sa faca parte din Consiliul Director.

12.4. Membrii Consiliului Director care isi inceteazd activitatea in cadrul consiliului pe perioada
mandatului lor pot fi inlocuiti cu membrii delegati numiti prin decizia Consiliului Director, durata
lor de acreditare fiind pana la numirea membrului permanent de citre proxima Adunare Generala.
12.5. Membrii Consiliului Director, in limita a cel mult o patrime din componenta consiliului, pot fi
alesi si din randul unor candidati care, desi nu au calitatea de membri, nefiind artisti interpreti sau
executanti, prin activitatea si cunostintele dobandite, pot fi utili unei bune functionari a asociatiei.
12.6. Membrii Consiliului Director nu au calitatea de salariati ai ARAIEX, insd beneficiaza de o
indemnizatie de sedinta.

12.7. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Fiecare membru poate delega pe
bazi de imputernicire legald, in scris, pe un alt membru al Consiliului Director pentru a participa la
lucrdrile si dezbaterile acestui organ de conducere, cu obligatia mentiondrii in Imputernicire a
limitelor mandatarului sau.

12.8. Nici un membru al Consiliului Director nu poate cumula pentru lucrdrile unei sedinte mai
mult de o imputernicire legala.

12.9. Consiliul Director se intruneste si isi desfasoara activitatea o dati la patru saptamani sau ori de
cate ori este nevoie.

12.10. Consiliul Director este statutar intrunit si poate delibera in mod valabil in prezenta a minim
3 dintre membrii sdi, cu votul majoritatii 51mple a membrilor prezenti. In caz de balotaJ, Votul
Presedintelui Consiliului Director este decisiv. ST ‘



12.11. Dezbaterile Consiliului Director se consemneaza intr-un proces - verbal, semnat de cétre toti
membriigjrezenti.
12.12. Cgpsiliul Director alege si revocd dintre membrii séi Presedintele si cei doi vice-presedinti.

geografica stabilitd de Adunarea Generala.

12.15. Vicepresedintii participd la Adundrile Generale si la sedintele Consiliului Director, fiind
garanti ai bunei administrari si functiondri a patrimoniului asociatiei incredintat structurii de
reprezentare pe care o coordoneaza.

12.16. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) pregiteste si convoacd Adunarea Generald;

c) avizeazd raportul anual de activitate al ARAIEX, bilantul si bugetul estimativ si rectificativ de
venituri si cheltuieli si raportul anual al Cenzorului spre a fi prezentate Adunarii Generale;

d) aproba cererile de adeziune la ARAIEX/ mandatele de gestiune, precum si cererile de revocare a
mandatului acordat asociatiet;

e) propune modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei si le supune aprobarii Adunarii
Generale;

f) elaboreaza si supune aprobarii Adundrii Generale regulamentul de repartitie si ponderea criteriilor
in functie de care se vor repartiza remuneratiile colectate;

g) aprobd repartizarea sumelor colectate catre titularii de drepturi potrivit regulamentului de
repartitie aprobat de Adunarea Generala;

h) recruteaza Directorul General, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, sub rezerva
confirmarii acestuia de catre Adunarea Generala;

1) stabileste limitele In care Directorul General incheie acte juridice in numele si pe seama
asociatiet;

j) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, propusd si intocmita de Directorul
General;

k) decide cu privire la infiintarea de comisii, altele decat cele mentionate in prezentul statut, sub
rezerva confirmarii lor de catre Adunarea Generala,

1) decide excluderea membrilor ARAIEX, pentru neindeplinirea obligatiilor din statut, pe baza
raportului facut de Directorul General;

m) decide asupra schimbarii sediului si infiintarii de puncte de lucru;

n) aprobi contractele de reprezentare cu organisme similare din striinitate;

o) decide forma finalad a metodologiilor negociate cu utilizatorii;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

12.17.Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusé hotararii acestui organ de
conducere, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, nu va putea lua parte nici la deliberare si
nici la vot. Respectivul membru care incalcd asemenea dispozitii este raspunzator de daunele
cauzate asociatiei daca fard votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

12.18. Convocarea sedintelor Consiliului Director se face la solicitarea Presedintelui, a unui vice-
presedinte sau a Directorului General.

Art. 13. COMISIA DE CENZORI

13.1. Verificarea gestiunii economice si financiare a ARAIEX, atat in ceea ce priveste veniturile
proprii cat si modul de colectare si repartitiec a sumelor corespunzitoare drepturilor conexe
incredintate spre gestionare colectiva, conform prevederilor statutului, se face de catre o comisie de
cenzori, care intocmeste la sfarsitul anului financiar un raport in acest sens, pe care il prezinta
Adunarii Generale, pentru aprobare si descdrcare de gestiune a organelor de conducere si
administrare. P




13.2. Comisia de cenzori, alcatuitd din 3 membri, dintre care cel putin un cenzor trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, este aleasd de Adunarea Generald pentru o perioada de patru
ani, memg '1 comlslel ﬁlnd reehglblh

2=Nu pot fi cenzori rudele sau afinii Presedintelui ori membrilor Consiliului Director pana la al
patrulea grad inclusiv.

13.5. In realizarea competentelor sale, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiet;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fard insé a avea drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute In statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 14. DIRECTORUL GENERAL

14.1. Conducerea executivd a ARAIEX este exercitatd de catre un Director General recrutat de
Consiliul Director si angajat in raport de dispozitiile Codului Muncii, sub rezerva confirmarii
acestuia de catre Adunarea Generald. Adunarea Generald confirmd totodatd si demiterea sa din
functie, la propunerea Consiliului Director.

14.2. In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite dispozitii.

14.3. Directorul General raspunde in fata Adunarii Generale pentru activitatea depusa.

14.4. Directorul General are urmadtoarele atributii:

a) pune in aplicare deciziile Consiliului Director;

b) convoaca sedintele Consiliului Director;

c) reprezinta si angajeaza prin semnatura sa ARAIEX in relatiile cu membrii si cu tertii, in limitele
stabilite de actele normative in vigoare, potrivit prevederilor statutare si hotararilor Consiliului
Director;

d) incheie sau reziliaza contractele in legatura cu obiectul de activitate al asociatiet;

e) aproba cheltuielile, inclusiv cele de investitii, afard de cele care revin in competenta exclusiva a
Adunarii Generale;

f) angajeazd, concediazd, suspendd personalul salariat al asociatiei, conform cerintelor si cu
respectarea legislatiei dreptului muncii;

g) poate delega atributiile sale sefilor de departamente/structurilor teritoriale pentru ducerea la
indeplinire a deciziilor Consiliului Director;

h) semneaza documentele financiar-contabile ale ARAIEX, conform statului de functii si atributiilor
angajatilor sau sefilor de departamente ai asociatiei,

i) informeazd Consiliul Director despre activitatea departamentelor ARAIEX si despre indeplinirea
obiectivelor stabilite de Consiliul Director;

j) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitétilor de colectare si repartitie, precum si al
celor administrative;

k) dispune orice alte masuri in limitele prevederilor legale in vigoare;

1) promoveaza, premiaza si penalizeaza personalul salariat; negociaza salariile cu personalul salariat
si cu colaboratorii asociatiei;

m) incheie protocoale cu celelalte societéti de gestiune ce activeaza in domeniul drepturilor de autor
si al drepturilor conexe;

n) conduce nemijlocit activitatea departamentelor din cadrul ARAIEX

o) indeplineste orice alte atributii de natura sd asigure buna functionare a asociatiei.

p) Directorul General participa la intrunirile Consiliului Director, fard a avea drept de vot, nefiind
membru al acestui organ de conducere.

Art. 15. DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE ASOCIATIEI
15.1. Pentru aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor stabilite prin prezentul statut se
instituie urmatoarele departamente: :



I. Departament contabil; ,

II. Departament informatic-administrativ;

111 Dbgdrtament repartizare si administrare bazi de date;

IY%D rtament colectare;

.g@e artament juridic (serviciile juridice pot fi acordate si prin incheierea de contracte cu cabinete
avocati).

15.2. Departamentele vor functiona conform organigramei ARAIEX, aprobata de Consiliul Director.
15.3. In interiorul departamentelor, angajatii isi vor desfasura activitatea conform fisei postului si
Codului Muncii.

Art. 16. COMISIA DE SPECIALITATE

16.1. Comisia de specialitate este compusa din 7 reprezentanti alesi ai membrilor ARAIEX,
personalitati marcante in domeniul artei spectacolului, a caror probitate profesionald si tinutd morald
sunt recunoscute in domeniile audio si audio-vizual, care sa reprezinte proportional categoriile de
artisti interpreti sau executanti, membri ai asociatiei.

16.2. Comisia de specialitate functioneaza pe langd Consiliul Director, este coordonatd de
Directorul General si analizeazd problemele specifice (modalitdti de repartizare a remuneratiilor
colectate). Deciziile Comisiei de Specialitate in problemele specifice sunt analizate impreuna cu
Consiliul Director, in cadrul sedintelor comune.

16.3. Membrii Comisiei de specialitate pot beneficia de o indemnizatie de sedintd, al carei cuantum
se stabileste de catre Consiliul Director.

16.4. Membrii Comisiei de specialitate sunt alesi din 4 in 4 ani de catre Adunarea Generala pe baza
propunerilor ficute de membrii asociatiei din domeniile respective, cu posibilitatea de a fi realesi.

Art. 17. COMISIA DE NEGOCIERE ,

17.1. In vederea asigurarii unui sistem de relatii si informatii operativ si performant si a realizarii in
bune conditii a scopului si obiectivelor stabilite, se instituie Comisia de negociere, care
functioneaza pe langi Consiliul Director, insa este coordonaté de Directorul General.

17.2. Comisia de negociere este compusa din 5 membri propusi de Consiliul Director si alesi de
Adunarea Generald, membrii comisiei putidnd beneficia de o indemnizatie de sedinta, al carei
cuantum se stabileste de citre Consiliul Director.

17.3. Membrii Comisiei de negociere sunt alesi din 4 in 4 ani de citre Adunarea Generald, cu
posibilitatea de a fi realesi.

17.4. Membrii Comisiei de negociere au urmdtoarele atributii:

a) dezbat si elaboreaza proiecte de metodologii privind drepturile patrimoniale cuvenite, ce trebuie
negociate cu utilizatorii;

b) participa la negocierile cu asociatiile utilizatorilor si/sau la cele cu alte OGC-uri;

c) pot dezbate si propune spre negociere orice problema aparuti in legdturd cu negocierile prevazute
de lege.

Art. 18. COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA INFORMATII —
DENUMITA PE SCURT COMISIA PERMANENTA

18.1. Este compusa din 5 membri alesi de Adunarea Generald pe o perioadd de 1 an, putand fi
realesi, pentru cel mult inca un mandat.

18.2. Comisia Permanentd primeste spre examinare sesizarile membrilor ARAIEX care considera ca
li s-ar fi incdlcat dreptul de acces la informatiile sesizate, de a obtine informatii detaliate privind
sumele repartizate, modul de calcul al remuneratiilor sale si retinerile aplicate.

18.3. In situatia In care un membru din Comisia Permanentd se va retrage se vor aplica aceleasi
reguli ca si la membrii Consiliului Director.

18.4. Membrii Comisiei Permanente nu sunt angajati si nu fac parte din organele de conducere ale
ARAIEX. T




18.5. Membrii Comisiei Permanente pot beneficia de o indemnizatie de sedintd, al cdrei cuantum se
stabiL%te de cétre Consiliul Director.

Art. 19. MANDATUL DE GESTIUNE

19.1. Prin actul de adeziune la ARAIEX, fiecare titular de drepturi isi asuma obligatia mandatarii
exclusive a acestei asociatii in vederea gestiondrii drepturilor patrimoniale ce decurg din exploatarea
prestatiilor artistice fixate sau radiodifuzate anterior, al caror titular de drepturi este potrivit legii si a
prezentului statut.

19.2. Mandatul de gestiune incredintat ARAIEX de citre fiecare membru in nume propriu este
supus prevederilor legii speciale, precum si dispozitiilor in materie ale dreptului comun.

Art. 20. COLECTAREA SI REPARTITIA

I.1. ARAIEX isi asumd obligatia colectdrii si repartizdrii remuneratiilor conform mandatului de
gestiune primit de la titularii drepturilor, in conformitate cu prevederile legale, cu cele ale
prezentului statut si cele ale regulamentului de repartitie, aprobat de Adunarea Generala.

2. Remuneratiile pentru care nu se poate stabili repartizarea reald, cele nerepartizate si cele
nerevendicate se repartizeaza titularilor potrivit criteriilor de repartitie stabilite potrivit legii de catre
Adunarea Generala.

3. Remuneratiile primite de ARAIEX in virtutea art. 130 lit. a) al Legii 8/1996, modificata si
completatd, in timpul unui exercitiu fiscal vor fi inregistrate dupd sursele de colectare. Sumele
incasate aferente unei perioade de maximum 3 ani in urma din momentul colectarii acestora sunt
alocate perioadei respective de timp pe baza raportarilor provenite de la utilizatori din acea perioada
si se repartizeaza in conformitate cu raportarile si criteriile aferente acelei perioade.

4. Baza de repatrtitie intre titulari va fi constituitd din informatiile disponibile transmise de utilizatori
care pot fi verificate si completate cu informatiile din rapoartele de monitorizare realizate de firme
specializate in acest domeniu, la momentul efectuarii repartizérii cu privire la utilizarea prestatiilor
artistice.

5. Declaratiile pe propria raspundere inaintate de membri nu sunt constitutive de drepturi.
Conducerea executivd a ARAIEX are dreptul de a efectua orice control considerd necesar pentru
stabilirea realitatii drepturilor invocate.

6. Sumele provenite din remuneratiile colectate de ARAIEX de la utilizatori sunt repartizate direct
detindtorilor de drepturi, proportional cu utilizarea reald a prestatiilor proprii, retindndu-se o cota de
administrare (comision) pentru acoperirea cheltuielilor de functionare.

7. Cota de administrare (comisionul) este hotdratd de Adunarea Generald si se aplicd de la data
inceperii urmatorului exercitiu financiar. Comisionul datorat citre ARAIEX de titularii de drepturi
pentru acoperirea cheltuielilor de functionare, pentru acoperirea costurilor reale ale colectdrii si
repartizdrii citre membri a sumelor cuvenite precum si pentru utilizarea in scopuri comune cumulat
cu comisionul datorat colectorului unic, se retin acestora in mod proportional, din sumele cuvenite
fiecaruia, dupa calcularea repartitiei 1nd1v1duale insd acesta nu poate depasi 15%. In acelasi procent
de 15% se va efectua si repartizarea sumelor cétre titularii organismelor similare din strdinatate,
conform prevederilor din contractele de reprezentare reciprocd incheiate in acest sens.

8. Repartizarea remuneratiilor catre beneficiarii de drepturi se poate efectua trimestrial, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data colectarii.

9. In cazul in care contractele bilaterale incheiate cu societatile de gestiune partenere din strainatate
prevad altfel, repartizarea catre beneficiarii striini se va face conform contractelor.

10. Din suma ce intra in calculul repartitiei, se poate decide utilizarea unei sume care nu va depa51
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5% din totalul remuneratiei de repartizat, care va asigura posibilitatea de a se reglementa eventuale
erori ¢g pot si apard in cadrul procesului de repartitie, in situatia in care exista titulari de drepturi
carq,cﬁéc dovada utilizdrii prestatiilor lor fixate, dar nu se gasesc In informatiile furnizate de
ug},}zat , exceptand cazurile de cesiune exclusivd. Suma rdmasa nerepartizatd dupd reglementarea

Amomk)r va repartiza titularilor de drepturi conexe in mod egal, la urmatoarea repartitie.
2 Avocati

DU e

“Repartizarea drepturilor colectate se face conform regulamentului de repartizare a remuneratiilor
citre titularii de drepturi conexe, aprobat de Adunarea Generald, avand la bazd urmatoarele repere:
1. Remuneratia compensatorie pentru copia privati

1.1. Remuneratia compensatorie datoratd artistilor interpreti sau executanti pentru copia privatd va
fi repartizati acestora In raport de cercetarea de piatd in plan national care se va face anual de catre
o institutie specializatd. Consiliul Director desemneazi institutia i conditiile realizdrii acestei
cercetdri de piatd care stabileste proportiile in care se copiazd prestatiile artistilor pe categorii de
interpretare (actorie, dans si muzica) si genuri (muzica clasicd, usoard si populard).

2. Remuneratia echitabild pentru imprumut public

2.1. Sumele se repartizeaza conform informatiilor furnizate de institutia care permite accesul public
la interpretirile artistice. Conform acestor liste, sumele se distribuie interpretilor ale caror prestatii
artistice figureaza pe listele respective.

3. Remuneratia echitabild pentru comunicare publica

3.1. Sumele incasate cu titlu de remuneratie pentru comunicarea publicd a interpretdrilor fixate
apartinind membrilor ARAIEX vor fi repartizate, pentru a respecta principiul proportionalitatii
utilizdrii prestatiilor artistice, pe baza playlistelor posturilor de radio i TV reprezentative pentru
fiecare gen.

4. Remuneratia echitabild pentru radiodifuzare

4.1. Repartitia se realizeaza conform cu utilizarea reald a prestatiilor artistice rezultate din
playlisturi, direct proportional cu durata reala de utilizare a prestatiilor artistice, distinct pe fiecare
post de radio/tv pentru perioada pentru care s-a incasat remuneratia. Valoarea fiecdrei prestatii fixate
este datd de durata de radiodifuzare si de suma incasatd pentru perioada de difuzare. Suma calculata
pentru prestatiile fixate se repartizeazd tuturor artistilor interpreti sau executanti participanti la
inregistrarea respectiva, pe baza declaratiei de repertoriu sau cu foaia de prezenta.

4.2. Criteriile dupd care se stabileste punctajul fiecarui participant la o fonograma/videograma sunt,
in lipsa unei conventii inregistrate la ARATEX in momentul declardrii repertoriului:

a) Rolul sau functia din cadrul inregistrarii (fixarii);

b) Numarul de persoane participante;

¢) Ponderea duratei prestatiei individuale in cadrul prestatiei colective.

5. Repartizarea sumelor colectate de la distribuitorii prin cablu

5.1. Sumele colectate de la utilizatori se repartizeaza pe baza listei de posturi regasite in rapoartele
lunare furnizate de acestia, conform Regulamentului de repartitic anexat prezentului statut.

6. Drepturile susceptibile de a fi gestionate colectiv pentru care este necesar mandatul expres al
membrilor potrivit art. 123: si art. 123> din Legea nr. 8/1996 se vor repartiza exclusiv interpretilor
care au mandatat ARAIEX pentru colectarea remuneratiilor, proportional cu incasarile directe
aferente utilizdrii fiecarei prestatii artistice.

Art. 21 SUMELE NEREPARTIZATE SAU NEREVENDICATE
21.1. Sumele nerepartizate sunt sumele pentru care, in termen de 3 ani de la data colectarii,
ARAIEX nu a primit informatiile necesare repartizarii acestora.

21.2. Sumele nerevendicate sunt sumele repartizate, dar ai caror titulari nu le-au solicitat timp de 3
ani de la data notificirii sau sume cuvenite membrilor ARAIEX decedati ai cdror mostenitori legali
nu le-au revendicat timp de 3 ani de la data repartizarii lor.

21.3. Sumele nerepartizate sau revendicate, precum si sumele colectate pentru care nu se poate
stabili repartizarea reald, se pot repartiza, potrivit hotararii Adunirii Generale, astfel:
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a) propqg‘;i\onal titularilor de drepturi in functie de utilizarea repertoriului;
b) in"%llg pgal titularilor de drepturi.

Bl
A,;Afc.’zt:t iis22 ; RELATII CU ALTE ORGANISME SIMILARE SI ORGANIZATII
o ISFERNATIONALE DIN DOMENIU
Ry vederea urmaririi si colectdrii in alte tari a drepturilor membrilor sii sau ale altor titulari de
drepturi pe care 1i reprezintd, conform contractelor incheiate, ARAIEX este in drept sa incheie cu
organismele similare din acele tdri, conventii de reprezentare reciproca.

22.2. Conditiile de reprezentare reciproca se vor negocia cu fiecare organism in parte cu respectarea
reglementdrilor si uzantelor internationale in materie

22.3. De asemenea, ARAIEX va putea sa incheie, pentru perioade de cate doud exercitii financiare
complete, contracte de reprezentare cu alte organisme de gestiune colectivd din Romania, in
conditiile in care colectarea unei anume categorii de drepturi poate fi realizatd in conditii mai
avantajoase in acest mod.

22.4. Consiliul Director va fi autorizat sa intocmeascd formalitdtile de aderare a ARAIEX la
organismele regionale sau internationale din domeniu.

22.5. ARAIEX are dreptul sd se afilieze si sa reprezinte membrii sdi in relatii cu organisme
guvernamentale, non-guvernamentale, sindicale, asociatii si fundatii, in conditiile in care acestea pot
contribui la realizarea scopurilor asociatiei ARAIEX.

Art. 23 DIZOLVAREA ASOCIATIEI

23.1. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu art. 54 - 60 din Ordonanta de
Guvern nr. 26/2000 si/sau legislatia romé&na complementara aplicabila.

23.2. Asociatia se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarirea judecétoriei;

¢) prin hotararea Adunarii Generale.

23.2.1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea

acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunérii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit Statutului, Adunarea Generald sau dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de
3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotérarea judecatoriei in a cdrei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

23.2.2. Asociatia se dizolva, prin hotérire judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cind realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul prevazut la art. 14 din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

Instanta competenta sa hotdrasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are
sediul.

23.2.3. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, cu votul a 2/3 din numarul de
membri. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotardrea Adundrii Generale se
depune la judecatoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

23.3. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidérii nu se pot transmi,t_@{;c:é.tre_
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persoane fizice.

23.4.‘.A?§§§te bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
sco J{@e@ ¢ sau asemdndtor, in urma indicarii datelor de identificare ale acesteia in hotararea de
%5 Di€a in termen de 6 luni de la terminarea lichidrii lichidatorii nu au reusit si transmita
file conform celor de mai sus, bunurile rimase dupd lichidare vor fi atribuite de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

23.6. In cazul in care asociatia a fost dizolvatd pentru motivele prevazute la art. 23.2.2 de mai sus,
lit. a) - ¢), bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor,
sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia isi avea sediul, daca aceasta
din urma era de interes local.

23.7. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

{8

Art. 24 LICHIDAREA ASOCIATIEI

24.1. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu art. 61 - 72 din Ordonanta de
Guvern nr. 26/2000 si/sau legislatia romana complementara aplicabila.

24.2. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

24.3. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute la
eliberarea actului constatator prevazut la art. 69 din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, prin care se
atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Art. 25 DISPOZITII FINALE

25.1. Exercitiul financiar al asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul
exercitiu financiar incepe de la momentul constituirii asociatiei.

25.2. Pentru fiecare modificarfe adusa statutului va fi solicitat avizul Oficiului Roman pentru
Drepturi de Autor inainte de a fi inaintate demersurile catre Judecatoria competentd, cu cel putin
doua luni inainte de tinerea Adunarii Generale In cadrul cdreia modificarea urmeaza sa fie aprobata.
Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor elibereaza acest aviz in termen de 10 zile de la solicitare,
iar avizul se depune la instanta judecdtoreascad in vederea inregistrarii modificarii. In cazul in care
avizul este negativ, acesta trebuie motivat. Orice modificare a statutului efectuata si inregistrata la
instanta judecdtoreasca fara avizul Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor este nulad de drept.
25.3. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Orice modificare a statutului sau actului constitutiv al
asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecitoriei in a cdrei circumscriptie teritoriala fsi are sediul asociatia, urméand a se face doar in
forma scrisa, cu indeplinirea reglementarilor legale in vigoare si cu observarea celor de mai sus.
25.4. Prezentul Statut intrd in vigoare la data inscrierii cererii de mentiuni in Registrul asociatiilor si
fundatiilor la Grefa Judecatoriei competente. Statutul care se afld la dosarul de constituire al
ARAIEX 1in baza OG 26/2000 aprobatd cu modificari prin Legea nr. 246/2005 si Legii nr. 8/1996,
isi Inceteaza valabilitatea cu aceeasi data.

In conformitate cu Decizia Consiliului Director al ARAIEX avdnd nr. 19 din 24 ianuarie 2013

Redactat si atestat de avocat in 7 (sapte) exemplare originale, un exemplar spre pastrare in arhiva
acestuia, iar 6 (sase) exemplare eliberdndu-se partilor.

Prin Director General:

Cristina TODOR CM {"{f-jz; ST

) et
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Anexa la Statutul ARAIEX

REGULAMENT DE REPARTITIE

~Qucures>
aprobdrii in cadrul sedintei anuale a Adunirii Generale, pentru a defini metodologla de

repartizare a remunera;ulor colectate de ARAIEX catre titularii de drepturi.
Sumele 1ncasate de ARAIEX sunt repartizate in doud etape, astfel:
- 1n lunile iunie-iulie se repartizeaza incasarile realizate in trimestrul patru al anului
anterior si in primul trimestru al anului curent;
- in lunile decembrie-ianuarie se repartizeaza incasarile realizate in trimestrele doi si
trei ale anului curent.

I. RADIODIFUZARE RADIO

Repartitia se realizeaza conform cu utilizarea reald a prestatiilor artistice rezultate din
playlisturi, direct proportional cu durata reald de utilizare a prestatiilor artistice, distinct pe
fiecare post de radio pentru perioada pentru care s-a incasat remuneratia.

Valoarea fiecdrei prestatii fixate este datd de durata de radiodifuzare si de suma
incasatd pentru perioada de difuzare.

Pentru posturile care nu trimit playlist si nu sunt monitorizate sau al caror playlist este
incomplet (nu contine toate datele prevazute de metodologie) ori nu este conform normelor
metodologice in vigoare si nu poate fi prelucrat (format .doc, .pdf etc) se procedeaza la
repartizarea sumelor platite de catre acestea conform regulilor stabilite pentru repartizarea
domeniului comunicare publica.

II. RADIODIFUZARE TV

Repartitia se realizeazd conform cu utilizarea reald a prestatiilor artistice rezultate din
playlisturi, direct proportional cu durata reald de utilizare a prestatiilor artistice, distinct pe
fiecare post TV pentru perioada pentru care s-a Incasat remuneratia.

Pentru posturile care nu trimit playlist si nu sunt monitorizate sau al caror playlist este
incomplet (nu contine toate datele prevazute de metodologie) ori nu este conform normelor
metodologice in vigoare si nu poate fi prelucrat (format .doc, .pdf etc), sumele incasate intrd
in calculul repartitiei conform regulilor stabilite pentru domeniul retransmitere prin cablu.

III. RETRANSMITERE CABLU

Sumele colectate de la utilizatori se repartizeazd conform listei de posturi regasite In
rapoartele lunare furnizate, iar pentru a se putea realiza o distribuire a remuneratiilor in
conformitate cu principiul proportionalitatii utilizarii prestatiilor artistice, vor fi luate in
considerare posturile de televiziune si radio reprezentative pentru fiecare gen (pop-rock,
petrecere-folclor, filme, generalist) pe baza indicilor de audientd masurati pentru perioada
aferentd repartitiei si publicati pe site-urile uneia dintre institutiile de profil.

Repartitia pentru acest domeniu va avea in vedere playlistele primite de la utlhzatorl
in proportia urmatoare: 3/4 posturi de televiziune si 1/4 posturi de radio. o '
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IV. COPIA PRIVATA

Unprocent de 20% din totalul remuneratiei compensatorii datorata artistilor interpreti

sau ex éug, nti pentru copia privata, incasate de ARAIEX, va fi distribuit in sume egale
brilor ARAIEX care intrd in calculul repartitiei pentru perioada aferentd

Diferenta de 80% din remuneratia pentru copia privata va fi repartizatd membrilor
ARAIEX conform regulilor stabilite pentru domeniul retransmitere prin cablu.

V. AMBIENTAL COMUNICARE PUBLICA

Avand 1n vedere céd utilizatorii din domeniu nu oferd elemente pentru stabilirea
repartizarii reale, pentru a se putea realiza o distribuire a remuneratiilor in conformitate cu
principiul proportionalitétii utilizarii prestatiilor artistice, vor fi luate in considerare posturile
de radio si televiziune reprezentative pentru fiecare gen (pop-rock, petrecere-folclor, filme,
generalist) pe baza indicilor de audientd méasurati pentru perioada aferentd repartitiei si
publicati pe site-urile uneia dintre institutiile de profil.

Repartitia pentru acest domeniu va avea in vedere playlistele primite de la utilizatori
in proportia urmatoare: 3/4 posturi de radio si 1/4 posturi de televiziune.

VI. DOBANZI/SUME RESTANTE

A. Dobanzile se repartizeaza proportional cu sumele cuvenite fiecdrui artist interpret sau
executant In anul respectiv, distinct pentru fiecare domeniu de colectare.

B. Sumele restante incasate se repartizeaza proportional cu sumele cuvenite fiecarui
artist interpret sau executant in anul respectiv de la tipul de utilizator de la care acestea au
fost incasate.

VII. PRESTATII COLECTIVE

Suma calculatd pentru o prestatie colectivd fixatd se repartizeaza tuturor artistilor
interpreti participanti la inregistrarea respectivd, in conformitate cu declaratia de repertoriu.
Criteriile dupad care se stabileste punctajul fiecdrui participant la o
fonogramad/videograma sunt, in lipsa unei conventii inregistrate la ARAIEX in momentul
declararii repertoriului:
a) Rolul sau functia din cadrul Inregistrarii (fixarii);
b) Numaérul de persoane participante;
c) Ponderea duratei prestatiei individuale in cadrul prestatiei colective.
Coeficientii de repartizare aferenti acestor criterii sunt stabiliti in tabelul de mai jos:
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Coeficienti de repartizare in cazul prestatiilor colective

Functie Coeficient
SO  -solist 5

CO - artist liric / corist
SG2 - solist grup 2-5
SG6 - solist grup 6-10

MF - membru formatie, peste 10
TU - {uttist
AC - acompaniator (instrumentist)

DO - dirijor orchestra, formatie
DC - dirijor cor

CM - concert maistru

SP  -sefpartida

DA - dansator principal

DA6 - dansator grup 6-10
DA2 - dansator grup 2-5
DA10 - dansator grup peste 10
BP - balerin solist

BS - balerin secundar

PR - prezentator

RE - regizor teatru

AP - actor principal
AS - actor secundar
AE - actor rol episodic

CA  -cascador

PA - papusar

N N NN WO WwWw N R DNDN W MDD

Cl - artist circ
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Baroul Bucuresti

Societatea civila de avocati
Mihnea Stoica si asociatii

Bucuresti, Bd. [.C.Bratianu, nr.39, bl. P6, sc.2, ap.32, sector 3

Incheiere de atestare
Nr. 28/20.02.2013

In fata mea, avocat Razvan Ranetti, s-a prezentat:

Todor Mihaela Cristina, domiciliata in Bucuresti, aleea Dealul Macinului, nr.1A,
bl.452, sc.C, et.4, ap.107, sector 6, posesoare a Cl seria RD nr.405102, emisa de Sectia
22 Politie 1a data de 03.09.2004, CNP 2700516463014,

Care, dupa ce 1 s-a prezentat continutul prezentului act (Statutul Asociatiei Romane
pentru Artisiti Interpreti sau Executanti si anexa-Regulament de repartitie-), a semnat
toate exemplarele acestuia.

In baza art. 3 alin.1 lit.c din Legea 51/1995, atest identitatea persoanei care a semnat
prezentul act, continutul si data prezentului.

Prezentul act a fost inscris in “Registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de
avocat” sub nr. 28 din 20.02.2013.

;
avocat?/



