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AVIZ

In temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare, se avizeazi
propunerea de modificare a statutului ASOCIATIEI ROMANE PENTRU ARTISTI
INTERPRETI SAU EXECUTANTI - ARAIEX cu sediul in Bdul. Carol I nr. 61, etaj 4,
camera | si 2, Sector 2, Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/1996, organismul de
gestiune colectiva are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirarea
adunarii generale la instanta judecatoreascd, in vederea inregistrarii modificarii.

Hotérarea judecatoreasca definitiva privind inregistrarea modificarilor la statut se
depune la Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data

comunicarii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/1996.

Andrei-Simiop- A€
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STATUTUL
ASOCIATIEI ROMANE PENTRU ARTISTI INTERPRETI SAU EXECUTANTI

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile, modificatd si completata si ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, se Inlocuieste Statutul
ARAIEX cu prezentul Statut, care cuprinde toate modificarile impuse de legislatia in
vigoare.

Art. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

1.1 Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ROMANA PENTRU ARTISTI INTERPRET]I
SAU EXECUTANTI, denumita in continuare prescurtat - ARAIEX. Toate documentele,
actele si anunturile asociatiei vor cuprinde aceastda denumire.

Art. 2. FORMA JURIDICA SI DURATA ASOCIATIEI

2.1 Asociatia este persoana juridici romana de drept privat, fara scop patrimonial,
constituita cu avizul Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor pe termen nedeterminat,
in baza O.G. nr. 26/2000, modificata si completatd, functionand ca organism de gestiune
colectivd in conditiile Legii 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Art. 3. SEDIUL ASOCIATIEI

3.1 Sediul asociatiei este situat in Bucuresti, Bdul. Carol I, nr. 61, et. 4, camera 1 si 2,
Sector 2, spatiu in care se desfasoara activitate lucrativa. Sediul asociatiei poate fi mutat in
orice alt loc din Romania, in baza deciziei Consiliului Director.

3.2 Asociatia poate infiinta filiale, sucursale sau alte structuri de reprezentare in tara sau
strainatate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

4.1 Patrimoniul initial al asociatiei este de 700 lei, suma fiind depusd de membrii
fondatori.

4.2 Patrimoniul ARAIEX este format din mijloacele fixe, bunurile mobile si imobile
dobandite de asociatie si nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor.

Art. 5. SCOPUL ASOCIATIEI

5.1 —~ARAIEX fsi desfasoard activitatea in legdturd cu drepturile patrimoniale conexe
apartinand artistilor interpreti sau executanti.

5.2 Principalul obiect de activitate il reprezintd colectarea si repartizarea drepturilor
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patrimoniale rezultate din utilizarea prestatiilor fixate ale artistilor interprefi sau
executanti, a ciror gestiune i-a fost incredintata prin mandat sau prin contractele incheiate
cu reprezentantii titularilor de drepturi din tard sau strdindtate ori pentru care gestiunea
colectiva este obligatorie, colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale aparfinand
oricaror categorii de titulari ori domenii de creatie pentru care aceasta a fost desemnata
colector unic, colector comun sau colector pe domenii de creatie unde existd mai multe
organisme de gestiune colectivd reprezentind aceeasi categorie de titulari precum si
reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea intereselor membrilor sai.

5.3. ARAIEX gestioneaza drepturile patrimoniale conexe apartinand artistilor interpreti
sau executanti recunoscute prin Legea 8/1996.

5.4 Asociatia se obligd si acorde asistentd de specialitate in fata organelor judiciare si
fiscale in apirarea intereselor si drepturilor membrilor sai, cat si in vederea respectérii
prevederilor Legii nr. 8/1996 cu privire la drepturile conexe.

Art. 6. OBIECTIVELE ASOCIATIEI

6.1  In vederea indeplinirii scopului pentru care s-a constituit, conform legislatiei in
vigoare si a prezentului statut, obiectivele urmarite de ARAIEX se realizeaza prin:

o  acordarea utilizatorilor de autorizatii neexclusive, la cererea acestora, prin care
autorizeaza utilizarea prestatiilor artistilor sau executanti in schimbul unei remuneratii, in
baza legii sau a mandatului incredintat. Pentru categoriile de drepturi conexe pentru care
gestiunea colectivi este obligatorie, ARAIEX va actiona conform prevederilor legale daca
va fi desemnat colector pentru un astfel de domeniu de gestiune;

b  colectarea si repartizarea sumelor datorate de utilizatori fiind necesar sd depund
toate diligentele necesare pentru repartizarea si plata acestora, in cel mai scurt timp, catre
membrii sdi sau citre alte organisme de gestiune colectivd, in situatia in care va fi
desemnat ca si colector al unui domeniu pentru care gestiunea colectiva este obligatorie
inclusiv in temeiul acordurilor de reprezentare, potrivit legii si prevederilor din prezentul
statut;

o initierea/elaborarea de metodologii referitoare la obligatiile utilizatorilor privind
remuneratiile datorate de acestia artistilor interpreti sau executanti; participarea la
negocieri/medieri si procedurile legale de stabilire a acestor norme metodologice, cu
respectarea dispozitiilor prevazute in art. 163 si urmatoarele din Legea nr. 8/1996,
republicat;

oy incheierea, in numele membrilor care le-au acordat mandat sau pe baza conventiilor
incheiate cu organisme similare din strdinatate, de contracte generale cu organizatorii de
spectacole, cu utilizatorii care desfdsoara activitdti de comunicare publicd, cu organismele
de radiodifuziune ori de televiziune sau cu distribuitorii de servicii de programe prin
cablu, avand ca obiect autorizarea de utilizare a repertoriului protejat;

0) asigurarea de tratament egal membrilor, inclusiv titularilor de drepturi ale caror
drepturi le gestioneazi in temeiul unui acord de reprezentare, in privinta comisionului de
gestiune si a regulilor privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;

', reprezentarea intereselor membrilor sii, in limitele scopului si obiectului de
activitate, atat pe teritoriul Romaniei, cat si in afara acestuia, prin incheierea de contracte
de reprezentare cu organisme similare din striinatate;



o prin consultanti autorizati, acorda asistentd de specialitate titularilor de drepturi si i
reprezinta in cadrul procedurilor legale ce privesc scopul si obiectivele asociatiei;

m  solicitarea de la utilizatori sau de la intermediarii acestora, in format scris si
electronic a informatiilor si documentelor indispensabile pentru determinarea cuantumului
remuneratiilor precum si cele ce constituie baza de repartitie, desfasurdnd prin mijloace
proprii, ale tertilor sau prin parteneriate si activitate de monitorizare a utilizarii prestatiilor
artistilor interpreti sau executanti;

,  actualizarea in permanentd a bazelor de date contindnd lista de membri si
repertoriile acestora, functie de declaratiile acestora;

iy  asigurarea accesul propriilor membri, fard discriminare, la informatiile privind orice
aspect al activitatii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a
acestora;

»  asigurarea autoritatilor cu atributii de control si supraveghere accesul la informatiile
privind activitatea de colectare si repartizare a remuneratiilor;

,  asigurarea transparentei activitatii de gestiune colectiva in raporturile cu membrii
sai, autoritatile publice si utilizatorii;

m  asigurarea corespondentei cu membrii, utilizatorii si cu organismele de gestiune
colectiva cu care are incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv
electronice;

n  acordarea de asistentd de specialitate membrilor sai si reprezentarea acestora in
cadrul procedurilor legale, in limita obiectului de activitate;

o)  prestarea de servicii sociale, culturale sau educationale membrilor asociatiei
(asistenta contracte, pregatire profesionald, etc.) pe baza de criterii echitabile si functie de
posibilitatile financiare;

)  prezentarea in sistemul sau informatic de date si informatii actuale, corecte si
complete in vederea organizirii evidentei si a simplificarii platii remuneratiilor provenind
din dreptul de autor si drepturile conexe de catre utilizatori, precum si a repartitiei
remuneratiilor colectate;

o  rezolvarea eficientd si cu celeritate a plangerilor, in special in ceea ce priveste
gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, conditiile de
aderare, colectarea sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi, retinerile si
repartizarea acestora;

»  gestionarea in conturi separate a veniturilor provenite din drepturi sau derivate din
investirea acestor drepturi, precum si orice active proprii pe care le-ar putea detine acesta
si orice venituri care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte
activitati;

¢  initiereca si realizarea oricdror alte demersuri menite sd asigure protectia sau
promovarea intereselor membrilor séi;

0 incheierea de protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiva privind
proportia repartizarii remuneratiilor cuvenite artistilor interpreti sau executanti, colectorul
unic si modalitatea de evidentiere si justificare a cheltuielilor privind acoperirea reala a
~costurilor de colectare ale organismului de gestiune unic colector.



Art. 7. REPERTORIUL

7.1  Prin repertoriul gestionat de ARAIEX se intelege totalitatea interpretarilor sau a
executiilor fixate ori radiodifuzate anterior, aflate in termenele de protectie stabilite de
lege, pentru membrii proprii (in baza mandatelor si a declaratiilor pe propria raspundere
inaintate de acestia), precum si pentru membrii altor organisme similare din strainatate (in
baza contractelor de reprezentare).

7.2 Prestatiile artistice care determind plata remuneratiilor sunt cele ale artistilor
interpreti sau executanti: actorii, cantaretii, muzicienii, dansatorii si alte persoane care
prezintd sau participd la spectacole si emisiuni radio si TV, cantd, danseazi, recita,
declama, joacd, interpreteazi, regizeaza, dirijeazd ori executd in orice altd modalitate o
operd literard sau artisticd §i/sau sunt parte integrantd intr-un spectacol de orice fel,
inclusiv folcloric, de varietiti, de circ ori de marionete si orice alte prestatii care constituie
potrivit legii drept conex.

7.3 Repertoriul gestionat de citre ARAIEX este actualizat in permanentd, pe baza
declaratiilor de repertoriu finaintate pe propria raspundere sau sub semnatura
reprezentantului legal de catre titularii de drepturi.

Art. 8. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
ASOCIATIEI

8.1 Poate fi membru ARAIEX orice titular de drepturi conexe, persoana fizica, entitate de
gestiune independenti, alt organism de gestiune colectiva sau asociatie de titulari de
drepturi, care indeplineste conditiile de aderare prevazute de prezentul statut.

8.2 Asociatia este deschisa tuturor titularilor de drepturi conexe care fsi justifica activitatea
profesionala indeplinind cel putin unul din urmatoarele criterii:

a) Fie prin prestatii individuale sau ca membru al unui grup sau al unei formatii
vocale/instrumentale sau orchestrale, corale, coregrafice sau teatrale, prezentator de
spectacole, emisiuni TV, animator, interpret reclame, promo, etc;

b) Prezintd o copie de pe un suport video sau audio din circuitul comercial legal al
bunurilor de acest tip sau foaia de prezentd in care se mentioneaza participarea la o
inregistrare sonora sau audiovizuala.

8.3  Calitatea de membru se obtine din momentul in care titularul de drepturi conexe
completeazi si semneaza actul de adeziune la ARAIEX, in forma scrisa, act care va
cuprinde angajamentul membrului de a respecta dispozitiile statutului si de a nu
intreprinde nici un act sau fapta care sa prejudicieze asociatia sau membrii sai.

8.4 Calitatea de membru da dreptul asociatulu/i de a participa, dupa caz, la activitatile
asociatiei si de a se bucura de egalitate de tratament in conditiile Statutului ARAIEX.

8.5 Prin mandatul de gestiune acordat, fiecare membru isi va exprima opfiunea sa ca
ARAIEX si ii gestioneze colectiv drepturile susceptibile de a fi gestionate astfel.

8.6 Fiecare membru ARAIEX se obligd si achite la semnarea mandatului de gestiune
_(actului de adeziune), taxa de aderare la asociatie, iar ulterior, o cotizatie anuala.

- 8.7 Cuantumul taxei de aderare/cotizatiei va fi stabilit anual in cadrul Adunarii Generale.
Cotizatia se va putea achita de cdtre membri in contul asociatiel sau numerar la casierie
pana la data de 1 iunie a fiecdrui an.



8.8 (Calitatea de membru nu este transmisibila.

8.9 Actele incheiate de asociatie pentru membrul titular de drepturi minor sunt supuse
dispozitiilor Codului civil si vor fi eliberate pe numele acestuia, iar mandatul de gestiune
va fi contrasemnat de unul dintre parinti sau reprezentantii sai legali (tutore, curator etc),
pe baza documentelor justificative.

8.10 Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii :

a) La cerere (de renuntare), ce va fi analizatd de catre Consiliului Director al ARAIEX si
care va intra in vigoare la incheierea exercitiului financiar.

a. 1. Cererea de renuntare (de retragere a mandatului) se inainteaza in scris catre Consiliul
Director, care o va pune in dezbatere in prima sedintd ce va avea loc dupd data depunerii
cererii.

b) Prin excludere:

b.1 In situatia in care un membru al asociatiei prin activitatile intreprinse aduce prejudicii
materiale si de imagine ARAIEX (ex. declaratii de presd/tv negative, reclamatii /plangeri
la organele competente, dovedite ca nelntemeiate), printre altele si prin incalcarea, in mod
repetat si cu rea-credintd a statutului ARAIEX, a mandatului, a hotararilor organelor de
conducere si oriciror regulamente adoptate de asociatie (ex. neplata cotizatiei mai mult de
3 ani consecutiv), Consiliul Director, prin decizie motivata, poate dispune excluderea
acelui membru.

b.2 In situatia in care membrul ARAIEX devine membru al unui alt organism de gestiune
colectivd care are acelasi obiect de activitate sau incheie cu acesta un contract de
reprezentare pentru aceleasi drepturi si aceleasi interpretdri si executii pentru care a
mandatat anterior ARAIEX, ori in urma unei hotérari judecatoresti definitive si irevocabile
este condamnat pentru una din faptele prevazute si sanctionate de Legea nr. 8/1996.

¢) Prin deces — de drept:

c.1 In cazul decesului unui membru, remuneratiile vor continua sa fie varsate in contul
celor in drept pana la epuizare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996, ele urménd a
fi incasate de mostenitorii legali si/sau legatarii universali ai defunctului, care nu vor avea
calitate de membri ARAIEX, decat daca vor opta sd mandateze asociatia sd 1i reprezinte.

c.2 Identificarea mostenitorilor, precum si dovada decesului se vor face prin certificatul
de mostenitor precum si cu certificatul de deces, in maxim 3 ani de la deces pentru
categoriile de drepturi gestionate colectiv in mod obligatoriu si in maxim 6 luni pentru
categoriile de drepturi gestionate colectiv.

c.3 In cazul in care nu existd mostenitori legali, exercitiul acestor drepturi revine
ARAIEX, cu respectarea prevederilor Legii nr. 8/1996 si ale Codului civil.

8.11 Veniturile cuvenite membrilor, a cdror calitate a incetat de drept vor continua a fi
colectate de asociatie care le va repartiza celor legal indreptititi pana la epuizare. Din
sumele repartizate se retine comisionul de gestiune.

8.12 ARAIEX poate refuza acordarea calitatii de membru in cazul in care titularul:
GOVERY -a) nu face dovada drepturilor pretinse;

b) \nu depune repertoriul de opere, interpretari si executii artistice, fonograme,



videograme si alte obiecte protejate;

¢) nu indici ce drepturi patrimoniale, tipuri de opere sau alte obiecte protejate alege
si 1i fie gestionate de organismul de gestiune colectiva;

d) este membru al altui organism de gestiune colectiva pentru aceleasi drepturi
asupra acelorasi opere, interpretdri si executii artistice, fonograme, videograme si alte
obiecte protejate pentru care solicitd gestionarea;

e) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectiva prin
excludere;

f) a fost condamnat, printr-o decizie rdmasa definitiva, la pedeapsa cu amenda
penald sau cu inchisoarea, pentru infractiuni prevazute de legislatia din domeniul
proprietatii intelectuale. In cazul in care condamnarea intervine ulterior aderarii,
organismul de gestiune colectivd poate hotari asupra mentinerii sau incetarii calitatii de
membru.

8.13 Atat cererea de adeziune la ARAIEX, cét si cererea de renuntare se analizeaza de
catre Consiliul Director al asociatiei.

Art. 9. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
9.1 Drepturile membrilor ARAIEX :

1) sa le fie gestionate drepturile de catre asociatie pe baza principiului egalitatii de
tratament;
b) sa participe si si-si exercite dreptul de vot in Adunarea Generala, personal sau prin

imputernicit, tindnd cont de Statutul ARAIEX si de prevederile O.G. nr. 26/2000 si ale
Legii nr. 8/1996;

&) sa aleag si sa fie ales in organele de conducere si in comisiile ARAIEX;

d) si aiba acces la toate informatiile si documentele prevazute de Legea nr. 8/1996
modificatd si completatd (informatii detaliate si documente privind sumele ce i-au fost
repartizate in ultimele 12 luni provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerile
aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu prevederile regulamentului de
repartizare;

¢) intr-un interval de 30 de zile inainte de adunarea generald, orice membru are dreptul
s consulte, la sediul organismului de gestiune colectiva sau prin mijloace electronice, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, urmatoarele:
darea de seami anuald, rapoartele anuale intocmite de directorul general, consiliul
director, comisia permanenti speciald privind accesul la informatii, comisiile interne si de
organul de supraveghere, textul si expunerile de motive ale fiecarui proiect de hotarare ce
urmeaza a fi supus aprobirii adunarii generale, salariile individuale ale angajatilor, situatia
sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la inchiderea
ultimului exercitiu financiar, situatia privind categoriile de utilizatori, numarul
notificarilor, numarul platitorilor din fiecare categorie si suma globald colectatd de la
fiecare categorie, situatia litigiilor, orice tranzaciie sau esalonare de plata a utilizatorilor
aprobata _de consiliul director, declaratiile de incompatibilitate si venituri. Accesul la
aceste informatii se poate face in baza unei cereri scrise si a unui acord de confidentialitate
inéheiat in prealabil, sub rezerva sanctiunii individuale penale sau civile, dupa caz, in
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situatia nerespectarii confidentialitagii acestor date si cu limitarea accesului la datele
personale ale angajatilor organismului de gestiune colectiva.

f) sa sesizeze comisia permanenta speciala privind accesul la informatii, desemnata de
adunarea generala, in situatia in care considera ca li s-a incalcat dreptul de acces la
informatiile solicitate;

of sa primeasca asistentd de specialitate de la ARAIEX si s 1i reprezinte in cadrul
procedurilor legale, in limita obiectului de activitate al asociatiei;

h) sa le fie protejate interesele in ceea ce priveste gestionarea drepturilor cuvenite, ca
urmare a utilizarii repertoriului acestora, in afara teritoriului Romaniei, prin incheierea de
acorduri de reprezentare, in forma scrisa, cu organismele similare din strainatate;

G de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere, si pentru ce
teritorii autorizeaza, pe baza de mandat scris, un organism de gestiune colectiva pentru
gestionarea acestora, indiferent de nationalitate, de resedintd sau de locul de stabilire a
organismului de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

i) de a acorda licente pentru utilizdrile necomerciale ale oricaror drepturi, categorii de
drepturi sau tipuri de opere;

K) de a revoca mandatul de gestiune acordat ARAIEX sau de a-l retrage, la alegere,
pentru orice drepturi, categorii de drepturi, cu un preaviz rezonabil care nu trebuie sa
depaseasca 6 luni;

Iy de a Incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs
inainte de intrarea in vigoare a revocarii sau restrangerii mandatului de gestiune.

i) de a fi informat anual cu privire la modul de repartizare cdtre membri a
remuneratiilor colectate de la utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul
utilizate de catre organismul de gestiune colectiva pentru calcularea remuneratiei ce i se
cuvine pentru actele de exploatare care s-au produs inainte de intrarea in vigoare a
revocarii sau restrangerii mandatului de gestiune.

9.2 Obligatiile membrilor ARAIEX:

a) sa mandateze ARAIEX pentru gestionarea drepturilor ce li se cuvin din exploatarea
prestatiilor artistice ai caror titulari de drepturi sunt, in limitele si in conditiile stabilite prin
mandatul de gestiune;

b) sa declare, in forma scrisa, toate prestatiile artistice ai caror titulari de drepturi sunt
pentru care a mandatat ARAIEX sa ii reprezinte, sd furnizeze ARAIEX toate informatiile
necesare in vederea intocmirii de citre acesta a repertoriului protejat si a evidentei
acestora, precum si a gestionarii drepturilor aferente;

c) sa declare asociatiei, in termen de 15 zile, in formd scrisa, incheierea oricarui
contract de cesiune a drepturilor, care ar putea fi de natura sa greveze asupra drepturilor
patrimoniale gestionate de ARAIEX; in caz contrar, ARAIEX nu-si asuma
responsabilitatea asupra eventualelor atingeri aduse drepturilor conexe ale artistilor sau
asupra eventualelor prejudicii cauzate unor tergi;

oy '--;;s}é_ se abtind de la desfisurarea oricarei activitati de naturd a aduce prejudicii
‘materiale si de imagine ARAIEX (ex. declaratii de presd/tv negative, reclamatii /plangeri
la‘organele competente, dovedite ca neintemeiate), printre altele si prin incdlcarea in mod

7



repetat si cu rea-credintd a statutului asociatiei (ex. neplata cotizatiei mai mult de 3 ani
consecutiv), a mandatului (ex. declaratii false de repertoriu), a hotararilor organelor de
conducere, sub sanctiunea excluderii;

e) sa furnizeze toate informatiile necesare in vederea actualizdrii permanente de cétre
ARAIEX a evidentei si a repertoriului;

f) sa comunice in scris ARAIEX orice alte informatii pertinente si concludente,
necesare pentru indeplinirea in bune conditii a mandatului de gestiune;

g)  sa comunice in termen de 15 zile orice modificare intervenitd in datele de stare
civila, schimbare de domiciliu, de documente de identitate sau de cont bancar etc.

9.3 ARAIEX nu isi asuma raspunderea pentru incidentele cauzate de necomunicarea sau
comunicarea cu intarziere a schimbarilor intervenite, conform celor mai sus precizate.

9.4 Orice modificare in datele de contact ale membrilor se va notifica in termen de 3 zile
catre ARAIEX. in lipsa notificarii noilor date de contact, orice informatie comunicata la o
adresa nenotificata ARAIEX se va considera comunicata.

9.5 Orice membru va avea o adresa de e-mail personalizata unde va primi comunicarile.

9.6 Membri ARAIEX, fard exceptie, permit prelucrarea de catre asociatie a datelor cu
caracter personal conform legii si in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE)
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 10. VENITURILE ASOCIATIEI
10.1 Veniturile asociatiei pot proveni din:
a) taxa de aderare;
b) cotizatiile membrilor, care vor fi stabilite de Adunarea Generala;
¢) comisionul de gestiune aplicat sumelor repartizate individual titularilor de drepturi;
d) sume retinute pentru servicii sociale, culturale sau educationale;

e) sume provenite din despagubiri sau obtinute cu titlul de daune pentru ARAIEX, in
calitate de persoana juridica (altele decat daunele datorate titularilor de drepturi);

f) donatii, subventii, sponsoriziri sau legate din partea persoanelor fizice sau juridice
din tara sau strainatate;

g) subventii si sponsorizéri pentru activitatile, proiectele si programele inifiate sau
derulate de ARAIEX;’

h) alte venituri prevazute de lege;

i) veniturile realizate din activititile economice directe ce au caracter accesoriu $i sunt
in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei;

j) dividendele societitilor comerciale infiintate de asociatie sau la care asociatia detine
participatii;

_k) actiwtatlle asociatiei prevazute in prezentul Statut;

1) taxe de part1c1pare pentru cursuri si alte activitati s specifice organizate de asociatie



sau in cooperare cu alti parteneri.
10.2 Asociatia poate infiinta societdti comerciale.

10.3 Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societati comerciale, dacd nu
se reinvestesc in aceleasi activitdti comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei.

10.4 Asociatia poate desfasura orice activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legétura cu scopul principal al persoanei juridice.

10.5 Remuneratiile incasate de ARAIEX, sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor
nerevendicate si nerepartizate, aflate in depozite bancare ale asociatiei sau obtinute din alte
operatiuni efectuate in limita obiectului de activitate, precum si cele obtinute cu titlu de
despdgubiri, ca urmare a incalcarii dreptului de autor ori drepturilor conexe se cuvin si se
repartizeaza titularilor de drepturi si nu sunt si nu pot fi asimilate veniturilor ARAIEX.

10.6 Veniturile asociatiei vor fi folosite in exclusivitate in vederea indeplinirii scopului si a
obiectivelor propuse.

Art. 11. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
11.1 Organele asociatiei sunt:

I. Adunarea Generala;

II. Consiliul Director;

II1. Comisia de cenzori.

1.2 Adunarea Generala este organul suprem de conducere, alcétuit din totalitatea
membrilor asociati.

I. ADUNAREA GENERALA

11.3 Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele ARAIEX, iar in lipsa
acestuia, de catre unul dintre vicepresedinti.

11.4 Adunarea Generald, indiferent de caracterul ordinar (intrunire anuald) sau
extraordinar (convocata prin decizia Consiliului Director sau la solicitarea scrisa a cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor) al acesteia, este statutar constituitd in prezenta a
50%+1 din numarul total al membrilor. Daca, dupa prima convocare, nu se intruneste
acest cvorum, se va proceda la o noua convocare, in maxim 15 zile de la data primei
convocari. La a doua convocare, Adunarea Generala isi desfasoara activitatea in mod
statutar, indiferent de numarul membrilor prezenti.

11.5 Adunarea Generald adopta hotarari prin majoritatea simpla a voturilor exprimate de
catre membrii prezenti sau reprezentati.

11.6 Convocarea sedintelor se face de citre Consiliul Director, cu cel putin 30 de zile
inainte de data fixatd si se comunicd prin anunturi publice, intr-un ziar de mare tiraj si pe
pagina web a asociatiei. Convocarea va trebui sa cuprinda locul, data, ora la care se va t{ine
Adunarea Generald, precum si ordinea de zi.

7. L1.7 'To“,[i-\.l_titularii de drepturi care a acordat un mandat ARAIEX au dreptul la un vot in
cadrul Adundrii Generale. Fiecare poate participa personal la sedintd sau poate desemna,
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printr-o imputernicire, o alta persoand sau entitate, pentru a participa si vota in numele
sau, in cadrul adundrii generale, cu conditia ca aceasta desemnare sa nu conducd la un
conflict de interese. Conditiile de participare si instructiunile de exercitare a votului vor fi
prevazute expres in Imputernicire, aceasta fiind valabila pentru o singurd adunare
generala. Reprezentantul imputernicit poate reprezenta unul sau mai multi membrii, pe
baza de imputernicire distinctd, data de fiecare dintre acestia si se bucurd de aceleasi
drepturi cuvenite fiecaruia dintre membrii care 1-a desemnat.

11.8 Atributiile Adunarii Generale sunt:

4 stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) stabileste politica generald de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi;

0) stabileste politica generald privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

d) stabileste politica generala de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din
drepturi si orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

o} stabileste politica generala privind retinerile din veniturile provenite din drepturi s
din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

N stabileste politica de gestiune a riscurilor;

0) aproba achizitii, vanzari sau ipotecéri a unor bunuri imobile;

h) aproba fuziuni si aliante, infiinrea de filiale, achizitii de alte entitati ori de parti

sociale sau drepturi in alte entitati;

i) aproba propunerile de contracte de imprumut, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru Imprumuturi;

i aproba darea de seamd anuala, bugetul de venituri si cheltuieli, bilanful contabil,
raportul anual al cenzorului/comisiei de cenzori;

K) aproba salariile sau platile cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului
Director si membrilor comisiilor interne;

Iy alege si revocd Presedintele si Vicepresedintii asociatiei, membrii Consiliului
Director si ai comisiilor ARAIEX;

i) descarca de gestiune Directorul General;
) alege si revoca cenzorul sau membrii comisiei de cenzori;

3 modificd actul constitutiv si statutul, la propunerea Consiliului Director sau la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din numdrul total al membrilor asociatiei;

P) aproba bugetul estimativ si rectificativ de venituri si cheltuieli constand in nivelul
comisionului de gestiune in limita a maxim 15% din sumele colectate si nivelul
cheltuielilor pentru acoperirea costurilor serviciilor sociale, culturale sau educationale;

9 aproba coeficientii aferenti functiilor detinute de membrii asociatiei, potrivit
criteriilor statutare;

" .aprobd metodele si regulile de colectare a remuneratiilor si a altor sume de la
utilizatori, cele de repartizare a acestora cétre titularii de drepturi, precum si cele privind
aspécte importante ale gestiunii colective, parte integranta din statutul asociatiei;

4 hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor ramase
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dupa lichidare;

0 alege Comisia permanenta speciald privind accesul la informatii formata din cinci
membri, pentru o perioadd de doi ani, dupd expirarea careia membrii Comisiei sunt
reeligibili. Acestia nu pot fi angajati si nu pot face parte din organele de conducere;

. alege orice comisie necesard indeplinirii obiectului de activitate al ARAIEX,
stabilindu-i componenta, obiectivele si durata de functionare;

v stabileste cuantumul taxei de adeziune, cotizatiilor, indemnizatiilor de sedinta
pentru membrii Consiliului Director si pentru Cenzor;

w)  Indeplineste orice alte atributii si obiective stabilite prin statut si prin legile in
vigoare.

11.9 Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului sunt
obligatorii chiar i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.

11.10 Membrul ARAIEX care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai,
rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, nu va putea lua
parte nici la deliberare si nici la vot. Membrul care incalcd asemenea dispozitii este
raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta.

11.11 Adunarea generala poate delega organului care exercitd functia de supraveghere,
prin hotarare, competentele prevazute la pct. 11.8, lit. f) - 1).

II. CONSILIUL DIRECTOR

11.12 Consiliul Director asigura realizarea hotararilor Adunarii Generale si coordoneaza
activitatea asociatiei intre Adunarile Generale, activitatea sa este monitorizata de Comisia
de supraveghere si raspunde in fata Adunarii Generale, iar in exercitarea atributiilor sale
emite decizii.

11.13 Consiliul Director este compus din Directorul General, care prezideaza sedintele si 4
membri si este ales de Adunarea Generald pentru o perioada de 2 ani, iar dupa expirarea
mandatului, membrii sunt reeligibili.

11.14 Membrii fondatori pot fi alesi sa faca parte din Consiliul Director.

11.15 Membrii Consiliului Director care isi inceteaza activitatea in cadrul consiliului pe
perioada mandatului lor pot fi inlocuiti cu membrii delegati numiti prin decizia Consiliului
Director, durata lor de acreditare fiind pana la numirea membrului permanent de catre
proxima Adunare Generala.

11.16 Membrii Consiliului Director, in limita a cel mult o pétrime din componenta

" consiliului, pot fi alesi si din randul unor candidati care, desi nu au calitatea de membri,
. nefiind artisti interpreti sau executanti, prin activitatea si cunostintele dobandite, pot fi utili

“'unei bune functionari a asociatiei.

11.17 Directorul general si membrii Consiliului Director au obligatia sd completeze si sa

~prezinte Adundrii Generale o declaratie individuald anuala, cu respectarea prevederilor
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legale privind protectia datelor cu caracter personal, care sda contind urmatoarele
informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice suma primita de la organismul de gestiune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma de salarii, pliti compensatorii sau alte beneficii de
naturd pecuniard §i nepecuniara;

c) orice sumid primiti din partea organismului de gestiune colectivd pe durata
exercitiului financiar anterior, in calitate de titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale
organismului de gestiune colectivd sau dintre obligatiile fatd de organismul de gestiune
colectiva si indatoririle fatd de altd persoana fizica sau juridica.

Declaratia se va depune la Adunarea Generald, in fomatul stabilit prin Decizie
ORDA si se va inscrie intr-un registru special.

11.18 Cu exceptia Directorului General, ceilalti 4 membri ai Consiliului Director nu au
calitatea de salariati ai ARAIEX, 1nsd beneficiaza de o indemnizatie de sedinta stabilita
prin hotararea Adunarii Generale.

11.19 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Fiecare membru poate
delega pe bazi de imputernicire legald, in scris, pe un alt membru al Consiliului Director
pentru a participa la lucririle si dezbaterile acestui organ de conducere, cu obligatia
mentiondrii in imputernicire a limitelor mandatarului sau.

11.20 Nici un membru al Consiliului Director nu poate cumula pentru lucrdrile unei
sedinte mai mult de o imputernicire legala.

11.21 Consiliul Director se intruneste si isi desfdsoard activitatea ori de céte ori este
nevoie.

11.22 Consiliul Director este statutar intrunit si poate delibera in mod valabil in prezenta a
minim 3 dintre membrii sii, cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti

11.23 Dezbaterile Consiliului Director se consemneaza intr-un proces - verbal, semnat de
citre toti membrii prezenti.

11.24 Consiliul Director propune Adunarii Generale spre alegere sau revocare membrii
sal.

11.25 Vicepresedintii organizeaza si raspund de activitatea filialelor componente din zona
geografica stabilita de Adunarea Generala.

11.26 Vicepresedintii participd la Adunarile Generale si la sedintele Consiliului Director,
fiind garanti ai bunei administrari si functionari a patrimoniului asociaiei incredintat
structurii de reprezentare pe care o coordoneaza.

11.27 Consiliul Director are urmatoarele atributii:
2) asigura punerea in executare a hotarérilor Adunarii Generale;
b) pregateste si convoaca Adunarea Generald;

- avizeaza raportul anual de activitate al ARAIEX, bilantul si bugetul estimativ si
rectificativ de venituri §i cheltuieli si raportul anual al Cenzorului spre a fi prezentate
“/Adunitii Generale;
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d) aproba cererile de adeziune la ARAIEX/ mandatele de gestiune, precum si cererile
de revocare a mandatului acordat asociatiei;

0) propune modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei si le supune
aprobarii Adunarii Generale;

) aproba repartizarea sumelor colectate cdtre titularii de drepturi;

o) recruteaza Directorul General, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, sub
rezerva confirmarii acestuia de catre Adunarea Generala;

h) stabileste limitele in care Directorul General incheie acte juridice in numele si pe
seama asociatiei;

i) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, propusa si intocmita de
Directorul General;

i) decide excluderea membrilor ARAIEX, pentru neindeplinirea obligatiilor din statut,
pe baza raportului facut de Directorul General;

k) decide asupra schimbarii sediului si infiintarii de puncte de lucru;
Iy decide forma finald a metodologiilor negociate cu utilizatorii;
m  Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

11.28 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa hotararii acestui
organ de conducere, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al I'V-lea inclusiv, nu va putea lua
parte nici la deliberare si nici la vot. Respectivul membru care incalca asemenea dispozitii
este raspunzator de daunele cauzate asociatiei dacd fara votul sau nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

11.29 Convocarea sedintelor Consiliului Director se face la solicitarea Directorului
General.

III. COMISIA DE CENZORI

11.30 Verificarea gestiunii economice si financiare a ARAIEX, atat in ceea ce priveste
veniturile proprii cat si modul de colectare si repartitie a sumelor corespunzatoare
drepturilor conexe incredintate spre gestionare colectivd, conform prevederilor statutului,
se face de catre o comisie de cenzori, care intocmeste la sfarsitul anului financiar un raport
in acest sens, pe care il prezintd Adundrii Generale, pentru aprobare si descarcare de
gestiune a organelor de conducere si administrare.

11.31 Comisia de cenzori, alcatuitd din 3 membri, dintre care cel putin un cenzor trebuie
sa fie contabil autorizat sau expert contabil, este aleasa de Adunarea Generala pentru o
perioada de patru ani, membrii comisiei fiind reeligibili.

11.32 Cenzorii pot beneficia de o indemnizatie anuala, al carei cuantum se stabileste de
Adunarea Generala.

11:33 Nu pot fi cenzori rudele sau afinii Presedintelui ori membrilor Consiliului Director
), pana la al patrulea grad inclusiv.

11.34 In realizarea competentelor sale, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
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b)  intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale
c)  poate participa la sedintele Consiliului Director, fara insd a avea drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 12. DIRECTORUL GENERAL

12.1 Activitatea curentd a ARAIEX este exercitata de catre un Director General recrutat de
Consiliul Director si angajat in raport de dispozitiile Codului Muncii, sub rezerva
confirmarii acestuia de catre Adunarea Generala. Adunarea Generala confirma totodata si
demiterea sa din functie, la propunerea Consiliului Director. Directorul General este
membru in Consiliul Director si prezideaza sedintele acestui organ.

12.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite dispozitii.

12.3 Activitatea Directorului General este monitorizatd de Comisia de supraveghere si
raspunde in fata Adunarii Generale pentru activitatea depusa.

12.4 Directorul General are urmatoarele atributii:
2) pune in aplicare deciziile Consiliului Director;
b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director;

&) reprezintd si angajeaza prin semnatura sa ARAIEX in relatiile cu membrii si cu
tertii, in limitele stabilite de actele normative in vigoare, potrivit prevederilor statutare si
hotararilor Consiliului Director;

d) incheie sau reziliaza contractele in legaturd cu obiectul de activitate al asociatiei;

¢) aproba cheltuielile, inclusiv cele de investitii, afard de cele care revin in competenta
exclusivd a Adunarii Generale;

N angajeazd, concediaza, suspenda personalul salariat al asociatiei, conform cerintelor
si cu respectarea legislatiei dreptului muncii;

0) poate delega atributiile sale sefilor de departamente/structurilor teritoriale pentru
ducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului Director;

h) semneaza documentele financiar-contabile ale ARAIEX, conform statului de functii
si atributiilor angajatilor sau sefilor de departamente ai asociatiei;

0 informeaza Consiliul Director despre activitatea departamentelor ARAIEX si despre
indeplinirea obiectivelor stabilite de Consiliul Director;

j) indrumd, controleazi si raspunde de ansamblul activitatilor de colectare si repartitie,
precum si al celor administrative;

k) dispune orice alte masuri in limitele prevederilor legale in vigoare;

) promoveazd, premiaza si penalizeaza personalul salariat; negociaza salariile cu
personalul salariat si cu colaboratorii asociatiei;

m) incheie protocoale cu celelalte societdti de gestiune ce activeazd in domeniul
drepturilor de autor si al drepturilor conexe;

¥,

; 'n)-_'cpndu'éé‘-.nemijlocit activitatea departamentelor din cadrul ARAIEX;
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o) indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna functionare a asociatiei.

12. 5 Directorul General nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) n cadrul altui organism de gestiune colectiva;
b) in cadrul unei entitati de gestiune independenta;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de
gestiune al organismului de gestiune.

Art. 13. DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE ASOCIATIEI

13.1 Pentru aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor stabilite prin prezentul statut
se instituie urmadtoarele departamente:

I. Departament contabil;

II.  Departament informatic-administrativ;

III. Departament repartizare si administrare baza de date;
IV. Departament colectare;

V.  Departament juridic (serviciile juridice pot fi acordate si prin incheierea de contracte
cu cabinete de avocatura)

13.2 Departamentele vor functiona conform organigramei ARAIEX, aprobatd de Consiliul
Director.

13.3 In interiorul departamentelor, angajatii isi vor desfisura activitatea conform fisel
postului si Codului Muncii.

Art. 14. COMISIA DE SUPRAVEGHERE

14.1 Comisia de supraveghere este organul ARAIEX cu functie de supraveghere, care are
ca scop supravegherea si monitorizarea permanenta a activitatii desfasurate de organismul
de gestiune colectiva, de Directorul General si de Consiliul Director,

14.2 Comisia de supraveghere este formatd dintr-un numar impar de membri ce vor fi
alesi pentru a reprezenta echitabil si echilibrat toate categoriile de membri ARAIEX,
fiecare membru al acesteia avand obligatia completarii declaratiei prevazute la art. 160
alin. (3) din Legea nr. 8/1996, republicatd, in termen de 10 zile de la numire.

14.3 Comisia de supraveghere se intruneste periodic si are cel putin urmatoarele atributii:

a) atributii delegate de Adunarea Generala prin hotérare, conform art. 154 alin. (5)
din Legea nr. 8/1996, republicata ;

b) monitorizarea activitatii si a indeplinirii obligatiilor de cétre Directorul General si
Consiliul Director, inclusiv punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale, in special
a politicilor generale privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi.

/
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14.4 Comisia de supraveghere intocmeste anual doua rapoarte:

a) un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezintd Adunarii Generale si il
comunicd Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor.

b) un raport privind informatiile contabile si financiare prezentate in darea de
seama, care se reproduce integral in darea de seamad, inclusiv rezervele exprimate in
acesta.

Art. 15. COMISIA PERI}’IANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA
INFORMATII - DENUMITA PE SCURT COMISIA PERMANENTA

15.1 Este compusa din 5 membri alesi de Adunarea Generala pe o perioada de 1 an, putand
f1 realesi, pentru cel mult incd un mandat.

15.2 Comisia Permanentd primeste spre examinare sesizarile membrilor ARAIEX care
considerd ca li s-ar fi incdlcat dreptul de acces la informatiile sesizate, de a obtine
informatii detaliate privind sumele repartizate, modul de calcul al remuneratiilor sale si
retinerile aplicate.

15.3 In situatia in care un membru din Comisia Permanenta se va retrage se vor aplica
aceleasi reguli ca si la membrii Consiliului Director.

5.4 Membrii Comisiei Permanente nu sunt angajati si nu fac parte din organele de
conducere ale ARAIEX.

15.5 Membrii Comisiei Permanente pot beneficia de o indemnizatie de sedinta, al carel
cuantum se stabileste de catre Consiliul Director.

15.6 In termen de 7 zile de la data depunerii unei sesiziri, Comisia este obligatd si
raspunda, atat celui care a formulat respectiva solicitare, cat si Directorului General.

15.7 Raspusul la sesizare va fi semnat de membrii Comisiei Permanente.

15.8 Comisia Permanentd intocmeste un raport anual asupra activitdtii sale, pe care il
inainteaza Adunarii Generale si Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor - ORDA.

Art. 16. MANDATUL DE GESTIUNE

16.1 Ulterior aderarii la ARAIEX, prin mandatul de gestiune acordat, fiecare titular de
drepturi 1si asuma obligatia mandatarii acestei asociatii in vederea gestiondrii repertoriului
sdu, pe categorii de drepturi patrimoniale ce decurg din exploatarea acestuia, potrivit legii
si a prezentului statut, pe baza principiului egalitatii de tratament.

16.2 Mandatul de gestiune incredintat ARAIEX de catre fiecare membru in nume propriu
este supus prevederilor legii speciale, precum si dispozitiilor in materie ale dreptului

comun.

16.3 In cazul gestiunii colective obligatorii, ARAIEX actioneaza in baza unui mandat legal
extins, conform prevederilor Legii nr 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
y republicata.

Aft. 17. COLECTAREA SI REPARTITIA
171 ARAIEX isi asuma obligatia colectarii si repartizdrii remuneratiilor conform
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mandatului de gestiune primit de la titularii drepturilor, in conformitate cu prevederile
legale si cu cele ale prezentului statut.

17.2 Remuneratiile pentru care nu se poate stabili utilizarea reala si cele nerepartizate se
repartizeaza titularilor potrivit Hotédrarii Adunarii Generale In mod echitabil, cu
respectarea principiului utilizarii reale relevat de regulile de repartitie din prezentul statut.

17.3 Remuneratiile primite de ARAIEX in virtutea art. 162 lit. b) al Legii 8/1996
republicata, in timpul unui exercitiu fiscal vor fi inregistrate dupa sursele de colectare.
Sumele Incasate sunt alocate perioadei in care au fost colectate.

17.4 Baza de repartitie intre titulari va fi constituita din informatiile disponibile transmise
de utilizatori care pot fi verificate si completate cu informatiile din rapoartele de
monitorizare realizate de firme specializate in acest domeniu, la momentul efectudrii
repartizarii cu privire la utilizarea prestatiilor artistice.

17.5 Mandatul acordat de membri este constitutiv de drepturi, cu exceptia situatiel in care,
urmare a unor verificari, conducerea executiva a ARAIEX constata cd membrul nu este
titularul acestor drepturi, mandatul constituind o declaratie in fals a acestuia. Conducerea
executivi a ARAIEX are dreptul de a efectua orice control considerd necesar pentru
stabilirea realitatii drepturilor invocate.

17.6 Sumele provenite din remuneratiile colectate de ARAIEX de la utilizatori sunt
repartizate direct detinatorilor de drepturi, din acestea retinandu-se taxele legale,
comisionul de gestiune in limita a maxim 15% din sumele repartizate si cheltuielile pentru
acoperirea costurilor serviciilor sociale, culturale sau educationale;

17.7 Sumele provenite din remuneratiile colectate de ARAIEX pentru domenii de gestiune
in care se poate aplica principiul repartizarii remuneratiei proportional cu utilizarea reala,
se vor repartiza cu respectarea acestui principiu, in conditiile in care ARAIEX va detine
toate elementele necesare (play-liste si rapoarte financiare/fiecare utilizator platitor). in
caz contrar, aceste sume se vor repartiza conform regulilor aplicabile domeniilor de
gestiune in care nu se poate stabili cert utilizarea reala.

17.8 Sumele provenite din remuneratiile colectate de ARAIEX pentru domenii de gestiune
in care nu se poate aplica principiul repartizarii remuneratiei proportional cu utilizarea
reala, cu exceptia remuneratiei compensatorii pentru copie privatd, se vor repartiza cu
luarea in considerare a posturilor de televiziune si radio pentru fiecare gen (pop-rock,
petrecere-folclor, film, generalist, etc,) pe baza indicilor de audientd masurati pentru
perioada de timp pentru care se realizeaza repartitia, publicati pe site-ul uneia dintre
institutiile de profil. Repartitia va avea in vedere play-listele primite de la utilizatori, pe
categorii, minim % posturi de televiziune si % posturi de radio.

17.9 Comisionul de gestiune este hotaratda de Adunarea Generald in limita a 15% din
sumele cuvenite fiecarui membru si se aplicd de la data inceperii urmatorului exercitiu
financiar. Cheltuielile pentru acoperirea costurilor serviciilor sociale, culturale sau
educationale se vor retine in mod proportional, din sumele cuvenite fiecaruia, dupa
calcularea repartitiei individuale si nu poate depési procentul de 15 % din sumele cuvenite
fiecarui membru.

17:10 - -Repartizarea remuneratiilor cétre beneficiarii de drepturi se poate efectua
/trimestrial,'dar nu mai tarziu de 9 luni de la data colectérii.

~ 17.10An cazul in care contractele bilaterale incheiate cu societdtile de gestiune partenere
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din Romania sau din strainatate prevad altfel, repartizarea se va face conform contractelor.

17.12 Remunerafiile repartizate catre beneficiarii de drepturi in cuantum mai mic de 10
lel nu se vor plati In contul bancar al titularilor, ci vor putea fi ridicate de acestia in
numerar, de la casieria ARAIEX pana la data de 1 iunie a fiecarui an, data dupa care
remuneratia in referintd se va putea incasa, impreuna cu remuneratii ulterioare, inclusiv in
contul titularului de drepturi.

17.13 Repartizarea drepturilor colectate se face catre titularii de drepturi conexe, avand la
bazd urmatoarele repere:

A. Remuneratia compensatorie pentru copia privata

Remuneratia compensatorie datorata artistilor interpreti sau executanti pentru copia
privatd va fi repartizatd membrilor in proportie de 90% proportional cu numarul de
prestatii declarate de fiecare membru in repertoriul gestionat de ARAIEX la data efectuarii
repartitiei, iar 10% din aceastd remuneratie se va atribui in mod egal fiecarui membru al
ARAIEX de la data efectudrii repartitiei.

B. Remuneratia echitabila pentru imprumut public

Sumele se repartizeazd conform informatiilor furnizate de institutia care permite
accesul public la interpretarile artistice. Conform acestor liste, sumele se distribuie
interpretilor ale céror prestatii artistice figureaza pe listele respective.

C. Remuneratia echitabild pentru comunicare publica

Sumele incasate cu titlu de remuneratie pentru comunicarea publica se vor repartiza
cu respectarea pricipiului utilizarii reale relevat de acele playliste ale posturilor TV/radio
furnizate de utilizatori sau de catre alte organisme de gestiune colectivd pe baza de
protocol, pentru fiecare gen (pop-rock, petrecere-folclor, film, generalist, etc,) pe baza
indicilor de audientd masurati pentru perioada de timp pentru care se realizeaza repartitia,
publicati pe site-ul uneia dintre institutiile de profil. Repartitia va avea in vedere
playlistele primite de la utilizatori, pe categorii, minim % posturi de televiziune si Y
posturi de radio.

In situatia in care, la o repartitic ARAIEX nu va beneficia de playliste ale posturilor
TV/radio astfel incat sa poatd fi aplicabilad regula de repartitie mai sus mentionata, aceasta
remuneratie se va repartiza proportional titularilor de drepturi, in functie de utilizarea
repertoriului acestora, cu luarea in considerare a sumele repartizate fiecaruia dintre titulari
la repartitia anterioara.

D. Remuneratia echitabila pentru radiodifuzare (TV/radio)

Repartitia se realizeaza conform cu utilizarea reald a prestatiilor artistice rezultate
din playlisturi, direct proportional cu durata reald de utilizare a prestaiilor artistice,
__distinct pe fiecare post de radio/tv pentru perioada pentru care s-a incasat remunerafia.
_ “Valoarea fiecirei prestatii fixate este datd de durata de radiodifuzare si de suma incasata

_pentru perioada de difuzare. Suma calculatd pentru prestatiile fixate se repartizeaza tuturor
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artistilor interprei sau executanti participanti la inregistrarea respectivd, pe baza
declaratiei de repertoriu sau cu foaia de prezenta. In situatia in care ARAIEX nu va detine
toate elementele necesare (playliste si rapoarte financiare/fiecare utilizator platitor) pentru
realizarea repartitiei acestor remuneratii, aceste sume se vor repartiza conform regulilor
aplicabile domeniului comunicare publica.

E. Repartizarea sumelor colectate de la distribuitorii prin cablu

Sumele colectate de la utilizatori din domeniul retransmitere prin cablu se vor
repartiza cu respectarea principiului echitatii si a utilizarii reale a repertoriilor astfel cum
aceasta rezultd din playlistele furnizate ARAIEX de catre utilizatorii din domeniul
radiodifuzare, direct sau prin intermediul altor organisme de gestiune colectiva, informatii
ce pot fi completate cu indicii de audientd masurati pentru perioada de timp pentru care se
realizeaza repartitia, publicati pe site-ul uneia dintre institutiile de profil, corelati cu
informatiile referitoare la posturi TV/radio ce rezulta din rapoartele lunare furnizate de
catre utilizatorii din acest domeniu de colectare.

In situatia in care, la o repartitic ARAIEX nu va beneficia de playliste ale posturilor
TV/radio sau de rapoartele utilizatorilor din acest domeniul de colectare astfel incat sa
poatd fi aplicabild regula de repartitie mai sus mentionatd, aceastd remuneratie se va
repartiza conform regulilor aplicabile domeniului comunicare publica.

F. Repartizarea sumelor colectate pentru retransmisia interpretarii sau a
executiei fixate

Sumele colectate de la utilizatori din domeniu se vor repartiza cu respectarea
principiului echitdtii si a utilizarii reale a repertoriilor astfel cum aceasta rezultd din
playlistele furnizate ARAIEX de catre utilizatorii din domeniu, direct sau prin intermediul
altor organisme de gestiune colectiva, informatii ce pot fi completate cu indicii de audienta
misurati pentru perioada de timp pentru care se realizeaza repartitia, publicati pe site-ul
uneia dintre institutiile de profil, corelati cu informatiile referitoare la posturi TV/radio ce
rezulta din rapoartele lunare furnizate de catre utilizatorii din acest domeniu de colectare.

In situatia in care, la o repartitic ARAIEX nu va beneficia de playliste ale posturilor
TV/radio sau de rapoartele utilizatorilor din acest domeniul de colectare astfel incat sa
poatd fi aplicabild regula de repartitie mai sus mentionatd, aceastd remuneratic se va
repartiza conform regulilor aplicabile domeniului comunicare publica.

17.14 Criteriile dupd care se stabileste punctajul fiecarui participant la o
fonograma/videograma sunt, in lipsa unei conventii inregistrate la ARAIEX in momentul
declararii repertoriului:

) Rolul sau functia din cadrul inregistrarii (fixarii);
b) Numarul de persoane participante;
¢ Durata prestatiei individuale in cadrul prestatiei colective, conform declaratiei

" membrului sau constatarii, stabilita urmare verificarii de catre ARAIEX.
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Art. 18. SUMELE NEREVENDICATE

18.1 Sumele nerevendicate sunt sumele repartizate, dar ai caror titulari nu le-au solicitat
timp de 3 ani de la data notificarii sau sume cuvenite membrilor ARAIEX decedati ai
caror mostenitori legali nu le-au revendicat timp de 3 ani de la data repartizarii lor.

18.2 Sumele nerevendicate, evidentiate si pastrate in conturi analitice distincte timp de 3
ani de la data notificarii, se repartizeaza atdt membrilor organismului de gestiune cat si, in
cazul drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor
beneficiare, in mod proportional cu remuneratiile repartizate in anul generdrii acestora, in
cel mult 90 de zile de la expirarea termenului de 3 ani.

Art. 19. RELATII CU ALTE ORGANISME SIMILARE, ENTITATI DE
GESTIUNE INDEPENDENTE SI ORGANIZATII INTERNATIONALE DIN
DOMENIU

19.1  Pot fi membri ARAIEX, in conditiile legii, alte organisme de gestiune colectiva,
entititi de gestiune independentd, asociatii de titulari de drepturi, care indeplinesc
conditiile de aderare prevazute in prezentul statut.

19.2 ARAIEX poate deveni, in conditiile legii membru al unui alt organism de gestiune
colectiva care activeaza in acelasi domeniu de activitate.

19.3 In vederea urmaririi si colectarii in alte tari a drepturilor membrilor sai sau ale altor
titulari de drepturi pe care 1i reprezintd, conform contractelor incheiate, ARAIEX este in
drept sa incheie cu organismele similare din acele tari, conventii de reprezentare reciproca.

19.4 Conditiile de reprezentare reciprocad se vor negocia cu fiecare organism in parte cu
respectarea reglementarilor si uzantelor internationale In materie

19.5 Consiliul Director va fi autorizat sa intocmeascé formalitatile de aderare a ARAIEX
la organismele regionale sau internationale din domeniu.

19.6 ARAIEX are dreptul si se afilieze si sa reprezinte membrii séi in relatii cu organisme
guvernamentale, non-guvemamentale, sindicale, asociatii si fundatii, in conditiile in care
acestea pot contribui la realizarea scopurilor asociatiei ARAIEX.

Art. 20. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

20.1 Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu art. 54 - 60 din
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 si/sau legislatia romana complementara aplicabila.

20.2 Asociatia se poate dizolva:

o de drept;

by prin hotararea judecatoriei;

¢ prin hotdrarea Adunarii Generale.
20.3 Asociatia se dizolva de drept prin:

. realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
~ constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce

- schimbarea acestui scop;
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vy imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generala sau dupa caz, Consiliul Director
trebuia constituit;

o reducerea numirului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarirea judecitoriei in a cdrei circumscriptie se
afla sediul asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.

20.4 Asociatia se dizolvd, prin hotdrire judecatoreascad, la cererea oricarei persoane
interesate:

»  cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

»y cand realizarea scopului este urmdritad prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

o cand asociatia urmireste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

¢ cand asociatia a devenit insolvabila;

¢ 1In cazul prevazut la art. 14 din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

Instanta competentd sa hotdrascd dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia
asociatia isi are sediul.

20.5 Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a
cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

20.6 In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

20.7 Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, in urma indicarii datelor de identificare ale acesteia
in hotararea de dizolvare a asociatiei.

20.8 In cazul in care asociatia a fost dizolvatd pentru motivele prevazute la art. 20.4 de
mai sus, lit. d), bunurile rdmase dupi lichidare vor fi preluate de ctre stat, prin Ministerul
Finantelor, sau, dupi caz, de comund sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia isi avea
sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

20.9 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 21. LICHIDAREA ASOCIATIEI

21.1 Dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu art. 61 - 72 din
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 si/sau legislatia roména complementara aplicabila.

21.2 Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

213 Radierea se face In baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile
/ prevazute la eliberarea actului constatator prevazut la art. 69 din Ordonanta de Guvern nr.
| 26/2000, prin care se atesta descircarea acestora de obligatiile asumate.
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Art. 22. DISPOZITII FINALE

22.1 Exercitiul financiar al asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.
Primul exercitiu financiar incepe de la momentul constituirii asociatiei.

22.2 Pentru fiecare modificare adusa statutului va fi solicitat avizul Oficiului Roman
pentru Drepturi de Autor inainte de a fi inaintate demersurile catre Judecatoria
competentd, cu cel putin doud luni inainte de tinerea Adunarii Generale in cadrul careia
modificarea urmeaza sa fie aprobatd. Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor elibereaza
acest aviz in termen de 10 zile de la solicitare, iar avizul se depune la instanta
judecatoreascd in vederea inregistrarii modificarii. In cazul in care avizul este negativ,
acesta trebuie motivat. Orice modificare a statutului efectuatd si inregistratd la instan{a
judecatoreasca fara avizul Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor este nula de drept.

22.3 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile Ordonantei de Guvern
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Orice modificare a statutului sau actului
constitutiv al asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul
asociatia, urmand a se face doar in forma scrisa, cu indeplinirea reglementarilor legale in
vigoare §i cu observarea celor de mai sus.

22.4 Prezentul Statut intrd in vigoare la data inscrierii cererii de mentiuni in Registrul
asociatiilor si fundatiilor la Grefa Judecatoriei competente. Statutul care se afla la dosarul

de constituire al ARAIEX in baza OG nr. 26/2000 si Legii nr. 8/1996 isi inceteaza
valabilitatea cu aceeasi datéi.

In conformitate cu  Decizia  Consiliului  Director —al  ARAIEX  avand
nr

Redactat si atestat de avocat in 5 (cinci) exemplare originale, un exemplar spre pastrare
in arhiva acestuia, iar 4 (patru) exemplare eliberandu-se partilor.

DIRECFOR GENERAL
Cristitta TODOR
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Incheiere de atestare
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In baza art. 3 alin.1 lit.c din Legea 51/1993, atest identitatea partii semnatare, continutul si data prezentului
act.

Prezentul act a fost inscris in “Registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de avocat™ sub nr. 3 din
25.08.2022.

Avocat
Ranetti Razvan Aiexandrbl Constantin




